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AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE PALAFOLLS

ANUNCI sobre les bases reguladores del procediment de seleccid, mitjangant concurs oposicio lliure, per a
la provisié de tres agents de la Policia Local.

Per Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada el dia 23 de maig de 2017, s'han aprovat les bases reguladores
que regiran la convocatoria de seleccié per a la provisio de tres places d'Agent de Policia Local, pel sistema de
concurs oposicio lliure, de conformitat amb el seguent:

4. BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO, MITIANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, PER A
LA PROVISIO DE TRES AGENTS DE LA POLICIA LOCAL DE PALAFOLLS.

Primera.- Objecte, forma d'accés i procediment de selecci6.

L'objecte de la present convocatoria és la provisié de tres places d'agent de policia local, pel sistema de
concurs oposicio lliure, enquadrades dins I'Escala d'Administracio Especial, Sots escala de serveis especials,
classe policia local, amb una dedicacié de 37'5 hores setmanals en coOmput anual, dotada amb les retribucions
corresponents al grup de titulacié C, Subgrup C2 (antic D) i complement de desti 18.

Les retribucions, dedicacio i horari dels aspirants que resultin seleccionats, en cas de ser nomenats serien els
seguents:

- Retribucions:

Retribucions basiques Subgrup C1.

Complement especific: 726,76 euros/bruts/mensuals.

Complement de Desti (Nivell 18).

- Dedicaci6: Jornada laboral de 37.5 hores setmanals en comput anual.
- Horari: d'acord amb el quadrant de servei establert.

Les funcions de I'agent de policia, seran les que puguin ser encomanades d'acord amb la Llei 16/1991, de 10
de juliol, de les Policies Locals de Catalunya.

Segona. Condicions per participar a la convocatoria.

Per a ser admes a la realitzaci6 de les proves selectives de la present convocatoria sera necessari que els
aspirants reuneixin a la data de finalitzacié del termini per a la presentacié d'instancies els segiients requisits i
condicions, que hauran de mantenir durant el procés selectiu:

a)Tenir ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.

b) Haver complert 18 anys d'edat i no excedir dels 45 anys abans de finir el termini de presentacio
d'instancies.

¢) No patir cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

d) No haver estat condemnat per cap delicte. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de qualsevol administracid publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per
senténcia ferma.
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e) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la
matéria.

f) Compromis de portar armes, que es prendra mitjancant declaracié jurada.

g) Compromis d'acceptar la dedicacié exclusiva o plena que els pugui ser exigida, assistir als cursos
d'especialitzacio que la Corporacio cregui adients i exercir les funcions que els puguin ser encomanades.

h) Estar en possessio del titol de Graduat en Educacié secundaria, Graduat Escolar, Técnic corresponent a cicles
formatius de grau mitja, Técnic auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre
d'equivalent superior.

i) Tenir una alcada minima de 1,65m les dones i 1,70m els homes.
J) Estar en possessi6 dels permisos de conduir A i B.

k) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (B2) expedit per la Secretaria de Politica
Linguistica, superior o equivalent, o documentacié que acrediti haver superat una prova o un exercici de
coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior a I'exigit en algun procés de selecci6é per a
I'accés a la condicid de funcionari public.

Els aspirants que no ho acreditin en el moment de presentar la instancia hauran de realitzar la prova de catala
a que es refereix la base 7a.

) Complir les funcions exigides per exercir funcions que els puguin ser encomanades, d'acord amb el que
determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de Policies Locals de Catalunya, i el Reglament d'accés del cossos
de Policia local.

Com a annex a les presents bases figura un model de declaracié jurada als efectes de facilitar la tasca de
verificacio de les condicions dels aspirants.

Tercera. Presentacié de Sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'hauran de presentar al Registre General de I'Ajuntament
de Palafolls, a les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi, a les representacions
diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a l'estranger, a les oficines d'assisténcia en matéria de registres i
en qualsevol altre lloc que disposi la normativa vigent, mitjangcant model normalitzat que estara a disposicio
dels/de les interessats/des en el Registre General de I'Ajuntament de Palafolls i en la pagina web municipal
(www.palafolls.cat), en les quals els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les
condicions exigides en la base segona i s'adrecaran a I'll-Im. Sr. Alcalde President de la Corporacio.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:
- Fotocopia del DNI, o document equivalent.

- Fotocopia del titol de la titulacié requerida o document equivalent. (en el cas de presentar una titulacio
equivalent a I'exigida, s'haura d'adjuntar a la instancia un certificat lliurat per I'0rgan competent que n'acrediti
I'equivaléncia).

- Fotocopia del titol o document que acrediti estar en possessié del nivell de llengua catalana exigit.
- Fotocopia dels permisos de conduir de les classes A i B.

- Curriculum Vitae que ha de contenir totes les dades que es desitgi fer constar per ser valorades pel tribunal
qualificador. Els merits no acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud no seran tinguts
en compte pel Tribunal

- Acreditacié del pagament de les taxes per participar en procediments selectius.
- Fotocopies i documents acreditatius dels meérits a tenir en compte en la fase de concurs.

El termini de presentacio de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al DOGC.

Les taxes per participar en procediments selectius s'establiran d'acord amb el que determinen les vigents
ordenances fiscals de I'Ajuntament de Palafolls i seran abonades pels aspirants en el moment de presentar la
sol-licitud, a la qual han d'adjuntar els resguard acreditatiu del pagament:
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-Grup o categoria assimilada al Grup C, Subgrup C2 (antic Grup D): 9.90 €

Els aspirants hauran d'aportar abans de l'inici de la prova d'aptitud fisica, un certificat medic oficial en el qual
es faci constar que l'aspirant reuneix les condicions fisiques necessaries per a portar a terme la prova d'aptitud
fisica establerta, a I'apartat tercer de la base setena d'aquests mateixes bases. La no presentacio del certificat
comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Quarta. Admissi6 de les persones aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacid d'instancies, el President de la Corporacio aprovara la llista
provisional d'admesos i exclosos, previ examen del compliment de requisits preceptius, en el termini maxim
d'un mes. La llista es publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web (www.palafolls.cat),
concedint-se un periode de deu dies habils per a possibles reclamacions. Els errors materials de fet es podran
esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a peticié dels interessats.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades en la resolucié on s'aprovi la llista definitiva, que es fara
publica de la mateixa forma que la provisional. Cas que no es presenti cap reclamaci6, la llista d'admesos i
exclosos esdevindra definitiva, sense necessitat de resolucié expressa.

En la mateixa resolucid s'assenyalara la data, I'hora i el lloc de comengcament de les proves i la composicié del
tribunal qualificador.

Cinquena.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara integrada per un nombre senar de persones designades per la corporacio i
formades per un president i vocals amb la seguent distribucio:

a) Un terc¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.
b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta mateéria.

c) El terc restant ha de ser proposat pel Departament d'Interior, entre els quals hi haura com a minim, una
persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica i una altra persona proposada per la Direccié General
d'Administracié de Seguretat.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actuara amb veu pero sense vot.

El tribunal qualificador ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

De conformitat amb el RD 236/1988, de 4 de marg, el Tribunal Qualificador es classifica en la categoria quarta.
El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres.

Abstencid i recusacio: Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal de conformitat a allo establert a
I'article 28 i 29 de la Llei 30/92, de 26 de novembre de Reégim juridic i del procediment administratiu comd.

El Tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes
de les proves. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs
de treball a les administracions publiques de Catalunya, es nomenara una persona perqué assessori el tribunal
qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot.

Sisena. Sistema de selecci6.

La seleccio es dura a terme mitjancant el sistema de concurs oposici6 lliure, es valoraran els exercicis de la
fase d'oposici6, que tindran caracter obligatori i eliminatori, aixi com els mérits aportats, titulacions
academiques i experiéncia professional de l'aspirant. Per a la seva valoracié caldra acreditar documentalment
tots els merits al-legats.

Setena.- Oposicio.

L'ordre d'actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament sera el mateix en
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que surti la relacié d'admesos i exclosos.
Els exercicis de la fase d'oposicié que tindran caracter obligatori i eliminatori seran els seglients:
Primer .-Prova de cultura general

Consisteix en contestar, en un periode maxim d'una hora, un qiestionari de preguntes tipus test, que seran
proposades pel tribunal i en la proporcié seglient: 50% de preguntes relatives a coneixements de cultura
general a un nivell concordant amb el titol académic requerit a la base segona, i el 50% restant relatives a
coneixements sobre I'actualitat politica, social i cultural.

El Tribunal determinara els punts atorgats en cada apartat de la prova de cultura general, informant-ne als
aspirants abans del seu inici, aixi com el temps maxim establert per a la seva realitzacié, que en cap cas
superara I'hora.

La qualificacié de la prova sera de 0 a 10 punts i la puntuacié minima a obtenir per a superar-la és de 5 punts.
Segon .-Exercici especific de coneixements de catala.

Els aspirants hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjancant la realitzacié d'una prova escrita i/o oral
de coneixements de llengua catalana, el nivell d'exigéncia de la prova sera I'equivalent al nivell B2 de la Junta
Permanent de Catala.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori. Es qualifica com a apte o no apte.

Quedaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que presentin certificat de nivell de
suficiencia de catala (B2), lliurat per la Junta Permanent de Catala superior o equivalent d'acord amb I'apartat
J) de la base segona d'aquestes mateixes bases.

Tercer.- Prova d'aptitud fisica.

Previ a la realitzacio dels exercicis sera mesurada la talla dels aspirants. Tant pels homes com per les dones
sera presa sense calgat. Restaran exclosos els/les aspirants que no arribin a la talla minima d'admissié: 1.70m
homes; 1.65m dones.

Per a la realitzaci6 d'aquesta prova, abans de l'inici de la mateixa, els aspirants han de lliurar al tribunal un
certificat medic oficial en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-
la a terme. La no presentaci6 del certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

La prova d'aptitud fisica consisteix en realitzar diferents subproves, detallades a I'annex | de les presents
bases, per tal de valorar les condicions de forga, agilitat, rapidesa i resistencia dels aspirants. Aquestes
subproves es realitzaran d'acord amb les especificacions de I'annex | d'aquestes bases.

Cada subprova puntua per separat. La puntuacio final de cada opositor és la mitjana aritmetica de la suma de
les puntuacions de totes les subproves. Només els opositors que obtinguin un minim de 5 punts seran
considerats aptes. Una subprova puntuada amb menys de 3 punts comporta la no superacié de la prova i, per
tant, I'eliminacié de I'oposicio.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori. Es qualifica com a apte o no apte.
El tribunal comptara amb I'assessorament de persones técniques en educacio fisica.
Quart.- Prova practica

L'exercici consistira en respondre preguntes i/o resoldre exercicis i/o suposits practics sobre el contingut del
temari que s'especifica a I'annex Il d'aquestes mateixes bases.

El Tribunal determinara els punts atorgats en cada apartat de la prova practica, informant-ne als aspirants
abans del seu inici, aixi com el temps maxim establert per a la seva realitzacid, que en cap cas superara les
dues hores.

La puntuacié maxima d'aquesta prova sera de 10 punts havent-se d'obtenir un minim de 5 punts per superar-
la.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el Tribunal podra acordar que el mateix aspirant els
llegeixi. En aquest cas el Tribunal podra sol-licitar de I'opositor/a tots aquells aclariments que consideri
oportuns.

Cinque .- Exercici Psicotecnic
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Préviament a la realitzacié de I'exercici psicotécnic, el tribunal fara public una llista ordenada dels aspirants
amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, després de sumar la fase de concurs i la fases d'oposicio
ja realitzades i cridara els primers de la llista, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que realitzin
I'avantdit exercici.

Les proves psicotécniques han de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat amb la
finalitat d'acreditar les habilitats de lideratge, d'influéncia en el grup i d'altres factors considerats pertinents per
al lloc de treball.

a) primera subprova: Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianga en els resultats obtinguts.

b) segona subprova: Consistent en una entrevista personal en aquells casos en qué ho decideixi el tribunal, per
tal d'integrar tots els elements explorats anteriorment. En aquest cas, a les entrevistes hi ha de ser present,
com a minim, un membre del tribunal juntament amb el técnic o técnica especialitzat en proves psicotécniques
que hagi examinat els aspirants.

Aquest exercici és obligatori i eliminatori. Es qualifica com a apte o no apte. La falsedat demostrada en les
respostes comporta I'eliminaci6 de I'aspirant.

En cas que algun aspirant no superi I'exercici psicotéecnic, el tribunal cridara el segient de la llista per ordre de
puntuacié per tal que realitzi I'exercici psicotécnic.

Sisé.- Reconeixement meédic.

Préviament a la realitzacié del reconeixement meédic, el tribunal fara public una llista ordenada dels aspirants
amb les puntuacions finals atorgades a cada un d'ells, després de sumar la fase de concurs i la fases d'oposicio
ja realitzades i cridara els primers de la llista, en nombre igual al de places a cobrir, per tal que passin el
reconeixement medic.

El reconeixement meédic es realitzara per metges col-legiats, per comprovar que I'aspirant compleix el requisit
d'alcada minima establert a la base segona i que no es detecta en els aspirants I'existéncia de cap de les
exclusions meédiques establertes en I'annex |1l d'aguestes bases.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié de la prova entregaran al Tribunal un informe de cada un
dels aspirants.

Aquest reconeixement medic és obligatori i eliminatori. Es qualifica com a apte o no apte.

En cas que algun aspirant no superi el reconeixement, el tribunal cridara el seguent de la llista per ordre de
puntuacio per tal que realitzi el reconeixement medic.

Vuitena. Concurs.

El tribunal procedira a I'avaluacio dels merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, segons la
segient relacié i barem:

La puntuacié maxima de tot el concurs sera com a maxim de 5.5 punts.
1.- Experiéncia professional:
La puntuacié maxima d'aquest apartat sera com a maxim de 2 punts.

a) Per haver exercit com agent de la policia local a raé de 0.1 punts per cada mes complert treballat a jornada
completa i fins un maxim de 1.25 punts. En els casos de jornada parcial s'aplicara la regla de proporcionalitat
prenen com a referéncia una jornada completa.

b) Per haver exercit en altres cossos policials com agent de I'autoritat o categoria equivalent a raé de 0.1 punts
per cada mes complert treballat a jornada completa i fins un maxim de 0.75 punt. En els casos de jornada
parcial s'aplicara la regla de proporcionalitat prenen com a referéncia una jornada completa.

L'experiencia professional en altres administracions s'ha d'acreditar mitjancant fotocopia de la documentacio
acreditativa dels merits al-legats en el curriculum i valorables a la fase de concurs. Per tal d'acreditar
correctament el temps treballat a efectes de comput de meérits, caldra obligatoriament que de la documentaci6
presentada es desprengui: data d'alta a I'administracié, data de baixa o bé certificar que encara es treballa
(Gltima nomina), tipus de tasques realitzades i categoria professional. Es, per tant, recomanable presentar un
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certificat de vida laboral, juntament amb el contracte, un full de salari, presa de possessio, certificat de serveis
prestats o altres de similars.

Els merits s'hauran de presentar per ordre cronologic de més antic a més recent.
Els merits insuficientment justificats no seran valorats.

2.- Formacié academica rellevant per al lloc de treball:

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera com a maxim de 0.75 punts.

Només es valoraran aquelles titulacions académiques quan aquestes siguin rellevants per al lloc de treball
d'agent de policia local, d'acord amb els coneixements requerits, competéncia i funcions propies de la categoria
objecte de la convocatoria. No es valoraran les titulacions académiques de nivell inferior que siguin necessaries
per assolir-ne altres de nivell superior que s'al-leguin com a merit.

a) Diplomat universitari : 0,50punts.

b) Llicenciatura: 0,75 punts.

3.- Cursos de formaci6 i perfeccionament:

La puntuacié maxima d'aquest apartat sera com a maxim de 1.5 punts.

a) Cursos realitzats amb aprofitament en mateéries directament relacionades amb les funcions propies d'un
agent de policia local:

- Per cursos de durada inferior a 25 hores: per cada un: 0,15 punts.
- Per cursos de 25 hores a 50 hores: per cada un: 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un: 0'40 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores: per cada un: 0,50 punts

Els cursos de formacié dels quals no quedin acreditades suficientment les hores es valoren amb la puntuacio
minima.

b) Per assisténcia a cursos o seminaris relacionats amb la professidé, amb només certificat d'assisténcia:
- Per cursos de durada inferior a 25 hores:per cada un: 0,10 punts.

- Per cursos de 25 a 50 hores:per cada un: 0,20 punts.

- Per cursos de 51 a 100 hores: per cada un: 0'30 punts.

- Per cursos de durada superior a 100 hores:per cada un: 0,40 punts.

Els cursos de formacio dels quals no quedin acreditades suficientment les hores es valoren amb la puntuacié
minima.

4.-lLlengua Catalana:
La puntuacié maxima d'aquest apartat sera com a maxim de 0.25 punts.

Per estar en possessio del certificat de nivell de suficiencia de catala (C1) expedit per la Secretaria de Politica
Linguistica, o equivalent.

5.- Felicitacions publiques:
La puntuacié maxima d'aquest apartat sera com a maxim de 0.25 punt.

Per cada felicitacié acreditada documentalment fetes per I'Alcaldia, en un Ple Municipal, o per cada recompensa
o distincié propia dels cossos de policia o de la resta de forces i cossos de seguretat 0.10 punts. Només es
valoraran aquestes distincions quan siguin rellevants en relacié a les funcions de la placa objecte d'aquesta
convocatoria.

6.- Entrevista personal

Els aspirants que hagin superat les proves anteriors seran convocats a una entrevista personal, si bé aquesta
podra excepcionar-se, a voluntat del Tribunal, en aquells casos en qué la puntuacié de I'entrevista no sigui
determinant respecte del resultat final del procediment selectiu.

ISSN 1988-298X http:/www.gencat.cat/dogc DL B 38014-2007



7/15 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 7387 - 9.6.2017
. - ]

CVE-DOGC-A-17157078-2017

Els aspirants poden ser preguntats sobre els merits acreditats i els aspectes que es cregui oportd en relacio
amb el seu curriculum i el nivell de coneixements tant de les matéries relacionades amb les places a ocupar
com dels coneixements sobre I'"Administracié en general i I'Administracié6 municipal en particular.

La puntuacié maxima de I'entrevista sera d'0.75 punt. L'entrevista personal no tindra caracter eliminatori.

Novena. Puntuacio final del concurs-oposici6.

Acabada la qualificacié dels exercicis, el Tribunal confeccionara la relacié d'aprovats, essent la puntuacio final,
el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de totes les fases.

En cas d'empat en la puntuacié final del concurs-oposicié, I'ordre de contractacio es fixara tenint en compte la
millor puntuacié obtinguda a la prova practica dels aspirants empatats. Si persisteix I'empat, es tindran en
compte les millors puntuacions obtingudes dels aspirants empatats, d'acord amb el seglient ordre: experiéncia
professional, formacio i entrevista personal. De persistir I'empat aquest se solucionara per ordre alfabétic del
primer cognom dels aspirants empatats.

Desena. Qualificacié dels aspirants i proposta de nomenament.

Finalitzada la qualificacio dels aspirants, el Tribunal publicara la llista d'aprovats i elevara al President de la
Corporacio la proposta de nomenament dels aspirants amb major puntuacié sense ultrapassar el nombre de
llocs de treball convocats, a I'efecte de la corresponent resolucié6 de nomenament. La present proposta de
nomenament restara condicionada a la superacid, per part dels aspirants proposats, de I'exercici psicotécnic i
del reconeixement médic.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacio , en el termini maxim de 20 dies,
els documents acreditatius de les condicions exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris publics estan exemptes de justificar documentalment els requisits que
no requereixin actualitzaci6. Unicament hauran de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu
expedient personal i acreditar la seva condici6 i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat, tret de casos de forca major, els aspirants proposats no presenten la
documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser nomenats funcionaris en practiques i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, se'ns perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per
falsedat.

Onzena. Curs especific i periode de practiques.
Curs selectiu:

Consisteix en la superaci6 del curs de Formacié basica que organitza I'Institut de Seguretat Publica de
Catalunya. Quedem exempts de fer-lo els aspirants que aportin la certificacié d'haver-lo superat amb
anterioritat.

Durant la seva estada a I'|SPC I'alumnat resta sotmes al Decret 292/1995, de 7 de novembre, pel qual s'aprova
el Reglament de regim interior de I'Escola de Policia de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui
aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacio del curs sera d'apte o no apte. Els aspirants declarats no aptes queden exclosos del present
procés selectiu.

Periode de practiques:

Un cop superat el Curs de Formacié Basica, els aspirants han de realitzar un periode de practiques de 12
mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d'apte o no apte.

Els aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos del procés selectiu. Per a la qualificaci6
dels aspirants el tribunal comptara amb I'assessorament de, com a minim, dos avaluadors que presentaran una
valoracié basada en items conductuals predeterminats, basicament: Els coneixements del treball, les habilitats
socials i de comunicacio, el compliment de les ordres i la disciplina, la disposicié verbal vers el treball, la
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responsabilitat, I'adaptacié a I'organitzacid, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i
I'autocontrol.

S'emetra un informe final de qualificacié.

Durant la realitzacié del Curs de Formacio al ISPC, el periode de de practiques al municipi o en acabar aquest
periode, els aspirants poden sotmesos a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la
seva adequacio6 al quadre d'exclusions mediques establert a I'annex 111 de la present convocatoria, Si de les
proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna causa d'exclusid, I'drgan responsable ha de proposar,
d'acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié de I'aspirant del procés selectiu, i en aquest
cas, correspon a l'organ competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en cap
cas no donara dret a indemnitzacio.

Durant el curs selectiu i el periode de practiques, els aspirants s6bn nomenats funcionaris en practiques i han de
percebre les retribucions que per aquets personal funcionari estableix la normativa vigent.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a I'Alcaldia per se nomenats
funcionaris de carrera.

Dotzena. Borsa de treball

Els aspirants que hagin superat el procediment selectiu formaran part d'una borsa de treball, ordenada per la
puntuacié del procés, per cobrir possibles vacants i/o substitucions.

Aquesta borsa de treball tindra una vigéncia maxima de dos anys a partir de la seva constitucié per Decret
d'Alcaldia, excepte si es constitueix una borsa que la substitueixi abans de la finalitzacié del termini de vigencia
previst.

El funcionament de la borsa de treball es regira per les segients directrius:

Un cop finalitzat el nomenament interi I'aspirant torna a la borsa de substitucions ocupant el mateix lloc que
tenia, de manera que si torna ha haver una vacant se'l podra tornar a cridar per a cobrir una nova vacant i/o
substitucié. Aquesta opcié ha de permetre que si en el Cos de la Policia Local de Palafolls es donen dues
substitucions correlatives les pugui realitzar la mateixa persona per raons d'economia en la formacio i
I'experiéncia de les funcions que ha de substituir.

Els aspirants que en el moment de produir-se una vacant ja restin nomenats com a funcionaris en aquesta
Corporacié no podran accedir a la mateixa.

La rendncia d'un membre de la borsa de treball a una proposta de contractacié suposara automaticament la
perdua de la posicié assolida segons I'ordenaci6 fins el darrer lloc. A partir de tres rendncies reiterades per part
de la mateixa persona, I'organ competent podra excloure la persona de la borsa.

El funcionament aplicable per al nomenament dels aspirants que conformem aquesta borsa de treball com a
funcionari interi, en quant a la presentacié de la documentacio aixi com el periode de prova, sera el que
s'estableix a la base desena d'aquestes mateixes bases.

Tretzena. Incompatibilitats.

En I'exercici de les funcions atribuides en la placa per a la qual es nomena al funcionari interi sera aplicable la
normativa vigent sobre régim d'incompatibilitats en el sector public.

La determinaci6 i adscripcions dels llocs de treball, tasques, regim horari i de jornada relatiu al lloc de treball,
s'atindra als acords i les resolucions que adopti o hagi adoptat I'Alcalde-President de la Corporacio.

Catorzena. Impugnacions.

Aquesta convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d'aquestes i de I'actuacio del Tribunal,
podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei 30/1992 de Régim Juridic
de les Administracions Publiques i Procediment Administratiu Comu.
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ANNEX |

Proves fisiques a realitzar:

Totes les proves fisiques sén de participacié obligatoria. La negativa a participar en qualsevol prova fisica sera
suficient per a eliminar I'aspirant.

1. Course navette

Consisteix a recorrer, durant el maxim temps possible i a una velocitat progressiva marcada per una cinta
magnetofonica, un trajecte d'anada i tornada de 20 metres.

Només es podra efectuar un intent, resultant invalidada la prova amb dues sortides nul-les o sortir del carrer
assignat.

2. Llangcament de pilota medicinal

L'aspirant es col-locara darrera d'una linia i haura de llencar una pilota medicinal de 3 kg, pels homes, i 2kg
per les dones, tan lluny com pugui. La pilota haura de sortir des de la part del clatell o el pit, i es podran o no
flexionar les cames, pero sense aixecar els talons del terra per a projectar-la.

Es podran efectuar tres intents i puntuara aquell on s'hagi obtingut la distancia més gran.
3. Abdominals en 1 minut

L'aspirant se situara estirat cara amunt al terra, amb les cames flexionades i subjectades per un assistent, i
amb els dits de les mans creuats al clatell haura d'elevar el tronc, que contactara amb la superficie de la base,
fins a tocar amb els colzes els genolls, per tornar a la posicio inicial, es a dir, tornara a tocar la base amb
I'esquena.

Només es podra efectuar un intent, resultant invalidades aquelles abdominals en les que I'aspirant no toqui
amb I'esquena el terra o amb els colzes els genolls.

4. Salt vertical

L'aspirant es posara dret al costat d'una paret i efectuara un estirament amb el bra¢ marcant el punt on arriba.
A partir d'aquest punt, amb un guix o element semblant a la ma, efectuara un salt, flexionant les cames per
agafar impuls, fins a un segon punt, marcant aquest amb el guix sobre el mateix mur. El resultat en
centimetres de la prova sera la resta entre el punt superior i I'inferior.

Cada aspirant podra realitzar dos intents i puntuara aquell on s'hagi obtingut la diferéncia més gran entre el
punt superior i I'inferior.

5. Velocitat
Es col-locara I'aspirant a la pista en el lloc assenyalat, i podra efectuar la sortida dempeus o ajupit.
Correr al maxim de les possibilitats 50 metres.

Nomeés es podra efectuar un intent, resultant invalidada la prova amb dues sortides nul-les o sortir del carrer
assignat.

S'obtindra la qualificacié resultant amb I'aplicacié dels seglents barems:

Barem d'aptitud fisica homes

Punts | Course Navette |Llancament | Abdominals | Salt vertical | Velocitat | Punts

10 10 periode 12m 50 65cm 6"7 10
9 9.5 periode 11m 45 62cm 6"9 9
8 9 periode 10.5m 42 59cm 7"1 8
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7 8.5 periode 10m 40 56cm 7"4 7
6 8 periode 9m 37 53cm 7"8 6
5 7.5 periode 8m 35 50cm 8"4 5
4 7 periode 7.5m 33 38cm 8"8 4
3 6.5 periode 7m 32 36cm 9"1 3
2 6 periode 6.5m 31 34cm 9"3 2
1 5.5 periode 6m 30 32cm 9"6 1

Barem d'aptitud fisica dones

Punts | Course Navette |Llancament | Abdominals | Salt vertical | Velocitat | Punts
10 7.5 periode 8m 45 44cm 7"6 10
9 7 periode 7m 40 42cm 8" 9
8 6.5 periode 6.5m 38 40cm 8"4 8
7 6 periode 6m 36 37cm o" 7
6 5.5 periode 5.8m 34 35cm 9"2 6
5 5 periode 5.5m 32 30cm 9"5 5
4 4.5 periode 5m 30 28cm 9"7 4
3 4 periode 4.5m 25 24cm 9"8 3
2 3.5 periode 4m 20 20cm 9"9 2
1 3 periode 3.5m 15 18cm 10 1

Als opositors que superin els trenta anys d'edat se'ls aplicara les segiients bonificacions a les puntuacions
establertes en els quadres anteriors:

De 31 a 35 anys es sumara el 10% de la puntuacié obtinguda.
De 36 a 40 anys es sumara el 15% de la puntuacié obtinguda.

De 41 a 45 anys es sumara el 20% de la puntuacié obtinguda.

ANNEX 11
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Prova practica.

Temari especific: Agent de policia local.

1.- La Constitucié Espanyola: Principis generals. Les llibertats i els drets dels ciutadans. L'organitzacio politica i
territorial de I'Estat.

2.- L'Estatut d'autonomia de Catalunya: Disposicions generals. La Generalitat, el Parlament i el Consell
Executiu. Competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat.

3.- La llei municipal de regim local: L'organitzacié municipal. Competéncies dels ajuntaments. El personal al
servei dels ens locals.

4.- La funcié policial en el marc constitucional: La funci6 policial en matéria de seguretat ciutadana. La funci6
policial en la investigacié de delictes La funcié policial en seguretat viaria i transit.

5.- Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de
seguretat.

6.- Coordinaci6 i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacio i col-laboracio.
Competencies especifiques i competencies compartides. Les Juntes Locals de Seguretat.

7.- Estructura, organitzacio6 i funcié de les policies locals: Llei 16/91, de 10 de juliol, de les policies locals.

8.- La Policia Local com a cos armat: Reial Decret 137/1993, de 19 de gener, que aprova el Reglament
d'Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament d'armament de les policies locals.

9.- Drets i deures dels membres de les policies locals: El réegim disciplinari aplicable.

10.- Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacioé del sistema de seguretat publica de Catalunya.

11.- Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccid de les victimes de la violéncia domestica.
12.- El Codi penal: Els delictes, les faltes i les penes.

13.- La jurisdiccio penal: Organs i competéncies.

14.- La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la dendncia.

15.- L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

16.- La detencid: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencid. Els drets del detingut.

17.- Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels menors. La detenci6 de
menors.

18.- La protecci6é del medi ambient. El delicte ecologic.

19.- La delingiiéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencid i el control.
20.- Normativa municipal de Palafolls: Ordenances municipal.

21.- Proteccid de la Seguretat Ciutadana: Llei Organica 4/2015, de 30 de marg.

22.- Regulaci6 juridica i procediments d'actuacio policial sobre conduccié de vehicles sota els efectes de
begudes alcohodliques, drogues o estupefaents.

23.- Policia assistencial: Objectius basics de la funci6é de policia assistencial tecniques i ambits d'actuacio.
24.- Policia de proximitat: Concepte, funcions i organitzacio.
25.- Deontologia policial: Normes basiques d'actuacié i codis de conducta.

26.- Coneixements del municipi de Palafolls: Historia. Nucli urba i voltants. Comunicacions. Caracteristiques
socials i culturals.

ANNEX 111
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1.- Revisi6 meédica:
Talla minima

Dones 1,65 m; Homes 1.70m

Anamnesi.

Dades antropometriques. Biometria.
Tensio arterial.
Freqiuéncia cardiaca.
Exploraci6: general.

Pell.

Otoscopia.
Cardiorespiratoria.
Funcionalisme pulmonar.
Abdominal.

Sentits: vista. Oida.
Aparell locomotor.
Analitica sang: Hemograma.
Glucosa.

Acid Uric.

Colesterol.

Triglicerids.

Bilirubina.
Transaminases.

Gamm GT.

Fosfatasa alcalina.

Ferro.

Analitica orina.
Sistematic i sediment.

Alcada.

2.- Quadre d'exclusions mediques:
I. Antropometria:

-1 La dinamometria, amb |I'estenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma dominant i a les 25
divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les 25 i 20 divisions, respectivament, en les
mans dominant i no dominant, pel que fa a les dones.

-2 La capacitat vital, obtinguda amb I'espirometre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als 3 litres en les
dones.
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1. Malalties, lesions i defectes fisics:

-1 Aparell circulatori

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions, independentment de la seva causa.
1.2 Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3 Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4 Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5 Insuficiéncia coronaria.

1.6 Pericarditis activa o residual.

1.7 Insuficiéncia arterial periférica.

1.8 Insuficiéncia venosa periférica.

1.9 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensi6 arterial. Hipotensi6é simptomatica.

-2 Aparell respiratori

2.1 Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié respiratoria.
2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,pulmad, pleures o torax.
-3 Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.

3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5, Prolapse genital femeni. Endometriosi.

-4 Aparell digestiu

4.1 Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el pancrees exocri i les
glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.

4.3 Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5, Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorci6.

4.7 Pancreopaties croniques o recidivants.

-5 Sistema hematopoétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcié policial.
-6 Aparell locomotor

6.1 Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment de qualsevol articulacio o
que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats, el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

6.2 Qualsevol altre procés de I'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti I'exercici de les funcions
policials.

-7 Trastorns psiquiatrics i sistema nervios

7.1 Qualsevol tipus de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti un adequat
comportament social i laboral.
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7.2 Retard mental, trastorn del desenvolupament psicologic o trastorn mental organic que incapaciti per a les
funcions propies del lloc al qual aspira.

7.3 Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies psicotropiques.

7.4 Simptomes i/o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exogena(deteccié de metabolits de drogues
d'abus en l'orina).

7.5 Epilépsia i/o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

7.6 Malformacions o lesions del sistema nerviés central o perifeéric.

7.7 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

7.8 Tremolor. Tics o0 espasmes.

7.9 Trastorns de la son.

-8 Glandules endocrines

8.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

8.2 Diabetis mellitus.

-9 Infeccions: qualsevol malaltia infectocontagiosa (virica, bacteriana, micoticao parasitaria).
-10 Organs dels sentits

10.1 Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopaticao del funcionalisme
neuromotor.

10.2 Agudesa visual monocular sense correcci6 inferior a 4/10.
10.3 Queratotomia radial.

10.4 Despreniment de retina.

10.5 Estrabisme manifest i no corregit.

10.6 Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.
10.7 Discromatopsies.

10.8 Glaucoma.

10.9 Qualsevol altre procés patologic que, segons el parer dels facultatius que realitzin la prova, dificulti de
manera important I'agudesa visual.

10.10 Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dBo de 4.000 Hz a 45 dB.

10.11 Malformacions o lesions de I'oida interna, mitjana o externa, que en comprometin el bon funcionament o
en determinin afeccions croniques.

10.12 Malformacions o lesions dels organs de la fonacié (llavis, paladar, boca,cordes vocals, etc.) que
comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13 Trastorns en la parla. Quequesa.
-11 Pell, faneres i glandules exocrines
11.1 Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial.

11.2 Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié policial o facilitar
la identificacio.

11.3 Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per ala funcié policial.
11.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.
11.5 Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria.

11.6 Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funci6
policial.
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12 Altres

12.1 Processos neoplasics.

12.2 Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
12.3 Malalties autoimmunes.

12.4 Diatesi al-lergica.

12.5 Qualsevol afeccid, lesié o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui comprometre la funcié policial.

ANNEX IV

MODEL DE DECLARACIO RELATIVA AL COMPLIMENT DE LES CONDICIONS O REQUISITS ESTABLERTS A LES
BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE PER A LA
CREACIO D'UNA BORSA D'AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE PALAFOLLS, AMB CARACTER INTERI.

(...) amb DNI (...), amb domicili a (...), localitat (...),codi postal (...) provincia de (...)

A) DECLARO:

- No patir cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

- No haver estat condemnat per cap delicte. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei
de qualsevol administracioé publica, ni trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia
ferma.

- No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la
mateéria.

- Compromis d'acceptar la dedicacio exclusiva o plena que els pugui ser exigida, assistir als cursos
d'especialitzacidé que la Corporacio cregui adients i exercir les funcions que els puguin ser encomanades.

B) DECLARO | JURO:
- Que em comprometo a portar armes de foc.
Data i firma

Palafolls, 24 de maig de 2017

M. Dolores Agliera Martin

Alcaldessa accidental

(17.157.078)
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