Ajuntament de Palafolls

ANUNCI

Per Junta de Govern Local, en sessio celebrada el dia 28 de setembre de 2018, s’han
aprovat les bases que han de regir la convocatoria del procés selectiu mtjancant
concurs-oposicié, per a la provisi6 amb caracter interi de la placa d’arxiver, de
conformitat amb el seglient:

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT SELECTIU MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO, PER
A LA PROVISIO AMB CARACTER INTERI DE LA PLACA D’ARXIVER DE L’AJUNTAMENT DE
PALAFOLLS.

Primera.- Objecte, forma d’accés i procediment de seleccié

L'objecte d'aquesta convocatoria és cobrir mitjancant concurs oposicié, amb caracter de
funcionari interi, la placa d’Arxiver d’aquest Ajuntament, de I'escala d’Administracié general,
Sot escala administrativa, pertayent al Grup A, subgrup Al (antic A), fins a la provisio
reglamentaria amb caracter definitiu, reconversid i/o amortitzacié de la mateixa.

El procediment selectiu d’aquesta convocatoria sera el concurs-oposicié.
Segona.- Retribucid i dedicacié horaria.
Les retribucions, dedicacié i horari de I'aspirant que resulti seleccionat/da seran les segtients:

- Retribucid bruta anual: 14.459,45 euros bruts anuals.

- Dedicacid: Jornada laboral de 20 hores setmanals.

- Horari ordinari de la Corporacid: de dilluns a divendres.
Flexibilitat per raons de servei.
Disponibilitat parcial.

Aguestes retribucions seran abonades d’acord amb el disposat a I'article 25 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per mitja del qual s’aprova el Text Refés de I’Estatut Basic
de 'Empleat Public.

Tercera.- Condicions especifiques de la convocatoria

Podran participar en aquest procediment selectius, els qui, amb anterioritat a la finalitzacié del
termini per a presentar instancies, reuneixin les seglients condicions i requisits:

a) Ser espanyol/a, nacional d'Estat membre de la Unié Europea, o persona inclosa en I'ambit
d'aplicacio dels Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en els que
sigui d'aplicacid la lliure circulacié de treballadors, d'acord amb el que preveu l'article 56 i
seglients del RD 5/2015, de 30 d’octubre, per mitja del qual s’aprova de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

b) Tenir complerts els 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa o
bé I'edat establerta com a minima i maxima per a I'ingrés a un cos o una escala.
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c) Estar en possessid d’un Titol de Grau universitari o titulacié equivalent. Els aspirants amb
titulacions obtingudes en I'estranger hauran d’acreditar que estan en possessid de la
corresponent convalidacid o de la credencial que acrediti, en el seu cas, 'homologacid.

d) Estar en possessié del certificat de nivell de suficiencia catala (nivell C1) expedit per la
Secretaria de Politica Lingliistica, superior o equivalent. Els aspirants que no ho acreditin en el
moment de presentar la instancia hauran de realitzar la prova de catala a qué es refereix la
base 7a.

e) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el mateix
coneixement de llengua catalana que la resta d’aspirants, hauran de demostrar un
coneixement adequat de llengua castellana (nivell C1), tant en I'expressié oral com en I'escrita.
Els aspirants que no ho acreditin en el moment de presentar la instancia hauran de realitzar la
prova de castella a que es refereix la base 7a.

f) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I’exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

g) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques.

h) No estar inhabilitat per senténcia judicial per a I'exercici de les funcions publiques, ni estar
separat mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracié Publica, per
sentencia ferma.

i) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos a la
legislacid vigent en la materia.

j) El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procediment selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionari interi. No obstant aixo, si
durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients, podran demanar a
qualsevol dels/ de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Quarta. Presentacio de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’"hauran de presentar al Registre General
de I'Ajuntament de Palafolls, a les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament
s’estableixi, a les representacions diplomatiques o oficines consulars d’Espanya a I'estranger, a
les oficines d’assistencia en matéria de registres i en qualsevol altre lloc que disposi la
normativa vigent, mitjangant model normalitzat que estara a disposicid dels/de les
interessats/des en el Registre General de I'Ajuntament de Palafolls i en la pagina web
municipal (www.palafolls.cat), en les quals els aspirants hauran de manifestar que reuneixen
totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera i s’adrecaran a I'll-Im Sr. Alcalde
President de la Corporacié.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de:

- Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat.

- Fotocopia del titol de la titulacié requerida.

- Fotocopia del certificat de nivell de suficiéncia catala (nivell C1) expedit per la
Secretaria de Politica Linguistica, superior o equivalent.

- Curriculum Vitae, que ha de contenir totes les dades que es desitgi fer constar per ser
valorades pel tribunal qualificador. Els merits no acreditats documentalment en el
moment de presentar la sol-licitud no seran tinguts en compte pel Tribunal.

- Acreditacio del pagament dels drets d’examen.

- Copies i documents acreditatius dels mérits a tenir en compte en la fase de concurs.
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El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat. Les bases i la convocatoria es
publicaran també al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La taxa per participar en aquest procés selectiu sén 21,10 euros, d’acord amb el que
determinen les vigents ordenances fiscals de I'’Ajuntament de Palafolls i seran abonades pels
aspirants en el moment de presentar la sol-licitud, a la qual han d’adjuntar els resguard
acreditatiu del pagament.

Cinquena. Admissié de les persones aspirants.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el Sr. Alcalde dictara resolucid en el
termini maxim d’un mes, en la qual declarara aprovada la llista d'aspirants admesos i exclosos,
amb les causes d'exclusid. Aquesta resolucié i la resta d’actes d’aquest procediment es
publicaran al tauler d'anuncis de la corporacié i a la pagina web (www.palafolls.cat).

En la mateixa resolucié es concedira un termini de 10 dies habils per a esmenes i possibles
reclamacions i s’assenyalara la data, I'hora i el lloc de comengament de les proves, aixi com la
composicié del tribunal qualificador.

Sisena.- Tribunal Qualificador.
El tribunal qualificador del concurs ha d'estar constituit de la manera segiient:

- President: personal tecnic designat per I’6rgan competent.
- Vocals:
- Un terg estara integrat per representant de I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.
- Un altre terg estara integrat per funcionaris o empleats de la mateixa Corporacio.
- Un altre terg estara integrat per personal tecnic designat pel President de la
Corporacio, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local.
- Secretari: Sera designat entre els membres d’aquest tribunal qualificador.

De conformitat amb el RD 462/2002, de 4 de marg, el Tribunal Qualificador es classifica en la
categoria primera.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres.

Abstencid i recusacio: Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal de conformitat a
allo establert a l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Régim Juridic del Sector
Public.

El Tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques d’assessors/es especialistes, per a
totes o algunes de les proves. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de seleccid de personal i de provisid de llocs de treball a les administracions
publiques de Catalunya, es nomenara una persona perque assessori el tribunal qualificador, la
gual actuara amb veu i sense vot.
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Setena.- Exercicis de I'oposicid.

Els exercicis de la fase d’oposicid que tindran caracter obligatori i eliminatori seran els
seguents:

1.- Exercici. Prova teorica

L’exercici consistira en respondre preguntes i/o resoldre exercicis sobre el contingut del temari
que s’especifica com annex | d’aquestes bases. El temps per realitzar aquest exercici sera d’un
maxim de dues hores i que sera determinat pel tribunal respectant el limit citat, el qual també
determinara els punts atorgats a cada pregunta, informant-ne als aspirants abans del seu inici.

La qualificacié de la prova sera de 0 a 10 punts i la puntuacié minima a obtenir per a superar-la
és de 5 punts.

2.- Coneixements de la llengua catalana.

Aquesta prova esta destinada a acreditar el coneixement del catala; els/les aspirants hauran
d'acreditar els coneixements exigits mitjancant la realitzacié d'una prova escrita i/u oral de
coneixements equivalents al nivell de suficiencia de catala (nivell C1).

L’exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

Els aspirants que acreditin mitjancant la presentacié amb la instancia que estan en possessié
del certificat de nivell de suficiencia catala (nivell C1) expedit per la Secretaria de Politica
Linguistica, superior o equivalent, no hauran d'efectuar aquesta prova.

El Tribunal qualificador podra demanar lI'assistéencia técnica del servei de suport de
Normalitzacio Linglistica per a la realitzacié i correccié dels exercicis d'aquesta prova.

3.- Coneixements de la llengua castellana.

Els aspirants hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjancant la realitzacié d'una prova
escrita i/u oral de coneixements de llengua castellana de nivell C1 o equivalent.

L’exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacid d’aquesta prova els aspirants que acreditin mitjancant la
presentacié amb la instancia que reuneixen els requisits i condicions establertes a aquests
efectes d’acord amb el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els
diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.

4.- Exercici Prova practica

L’exercici consistira en el desenvolupament per escrit d’un o diversos suposits practics
plantejats pel tribunal relacionat amb les tasques propies de la plaga, en relacié al temari que
s’especifica a I'annex | de les presents bases. El temps per realitzar aquest exercici sera d’un
maxim de dues hores i que sera determinat pel tribunal respectant el limit citat, el qual també
determinara els punts atorgats a cada pregunta, informant-ne als aspirants abans del seu inici.
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La puntuacié maxima d’aquesta prova sera de 0 a 10 punts, havent-se d’obtenir un minim de 5
punts per superar-la.

En tots els exercicis que es desenvolupin per escrit, el Tribunal podra acordar que el mateix
aspirant els llegeixi. En aquest cas el Tribunal podra sol-licitar de 'opositor/a tots aquells
aclariments que consideri oportuns.

5.- Entrevista personal.

Els aspirants que hagin superat les proves anteriors seran convocats a una entrevista personal,
si bé aquesta podra excepcionar-se, a voluntat del Tribunal, en aquells casos en que la
puntuacié de I'entrevista no sigui determinant respecte del resultat final del procediment
selectiu.

Els aspirants poden ser preguntats sobre els mérits acreditats i els aspectes que es cregui
oportu en relacié amb el seu curriculum i el nivell de coneixements tant de les materies
relacionades amb la plagca a ocupar com dels coneixements sobre I’Administracié en general i
I’Administracié municipal en particular.

La puntuacié maxima d’aquesta fase sera d’1,5 punt.
L’entrevista personal no tindra caracter eliminatori.
Vuitena.- Concurs. Barem de mérits. Medis d’acreditacid.

La valoracio dels mérits obtinguts pels/per les aspirants en la fase de concurs es fara publica al
mateix temps i en el mateix lloc que el resultat de la valoracié de I'ultima prova de la fase
d’oposicid. La fase de concurs no tindra caracter eliminatori.

En aquesta fase es valoraran els merits que els aspirants hagin al-legat i acreditat
documentalment, mitjangant fotocopies, d’acord amb el barem seglient:

1.-Experiéncia professional:

a) Serveis efectius prestats a I’Administracio local, com a funcionari de carrera o personal
interi, o mitjangant contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a
la placa objecte de la convocatoria, a raé de 0,40 punts per any treballat fins un maxim de 3
punts.

b) Serveis efectius prestats en d’altres Administracions publiques, com a funcionari de carrera
o personal interi, o mitjangant contracte laboral, en lloc o placa de funcions i continguts iguals
o similars a la plaga objecte de la convocatoria, a rad de 0,30 punts per any treballat fins un
maxim de 3 punts.

c) Experiéncia professional a I'empresa privada en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o
similars a la placa objecte de la convocatoria, a rad de 0,20 punts per any treballat fins a un
maxim de 3 punts.

L’experiencia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s’ha
d’acreditar mitjancant I'aportacid de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball, fulls
de ndmina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié
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de l'inici i fi d’aquesta prestacid, dedicacid horaria, aixi com la indicacid del lloc de treball
desenvolupat, per la qual s’aportara també un certificat emés per la Tresoreria General de la
Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol-licitant, o I'Gltima ndmina on consti antiguitat i
naturalesa del servei prestat.

Els meérits s’hauran de presentar per ordre cronologic de més antic a més recent.
Els meérits insuficientment justificats no seran valorats.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

B) Formacio professional:

1. Estar en possessio de titols, diplomes o certificats acreditatius d’haver realitzat cursos de
formacio, reciclatge o perfeccionament relacionats amb el lloc de feina a cobrir, d’acord amb
el seglient barem:

a) D’una durada de menys de 15 hores: 0,15 punts per curs.
b) D’una durada d’entre 15i 29 hores: 0,25 punts per curs.
¢) D’una durada superior a 30 hores: 0,4 punts per curs.

d) Titol de Postgrau: 1 punt

e) Titol de Mestratge Oficial: 1,5 punts

En cas que el titol de Mestratge s’hagi obtingut per convalidacié dels credits que eren objecte
del titol de postgrau, o que I'obtencié del titol de postgrau hagi sigut requisit previ a I'obtencié
del titol de mestratge que es presenta per a ser valorat com a meérit, només es valorara el Titol
de Mestratge Oficial, no valorant-se el titol de postgrau.

Els cursos de formacié dels quals no quedin acreditades suficientment les hores no es
valoraran.

Només es valorara la formacié impartida per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya, les
Diputacions provincials, la Federacié Catalana de municipis, L’Associacié Catalana de municipis,
o centres de formacidé d’empleats publics d’altres comunitats autonomes, el Instituto Nacional
de Administracion Publica (INAP), Universitats publiques o privades i per Col-legis professionals
en conveni de col-laboracié amb les administracions o organismes citats anteriorment.

Les homologacions de la formacié no impartida directament pels centres oficials esmentats,
haura d’acreditar-se documentalment per part de I'aspirant durant el periode de presentacié

de sol-licituds.

Els justificants dels cursos de formacié hauran d’especificar la seva durada en hores. Si el
certificat o titol acreditatiu no especifica aquest terme, I'accié formativa no es valorara.

Només es valoraran el cursos posteriors a 1 de gener de 2010.
La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 2 punts.

C) Per estar en possessio del titol de Graduat Superior en Arxivistica o titulacié equivalent una
puntuacié maxima d’1 punt.

D) Altres merits

PLACA MAJOR, 11 ¢08389 PALAFOLLS (BARCELONA)
TELEFON 93 7620043 ¢ TELEFAX 93 7652211 # E-MAIL palafolls@palafolls.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 6-10 https://bop.diba.cat

CVE 2018036773

Data 10-10-2018

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



S

El tribunal valorara també amb una puntuacié maxima de fins a 1 punt els aspectes seglients:

Publicacions d’articles juridics de qualsevol ambit juridico-administratiu en revistes juridiques
especialitzades: 0,10 per article.

Publicacions d’articles relacionats amb la placa convocada en revistes juridiques
especialitzades: 0,15 per article.

Tasques docents: Per cursos impartits com a docent en qualsevol dels centres esmentats a
I'apartat B d’aquesta base o en qualsevol Administracié publica, relacionats amb I'ambit de
I'arxivistica: 0,10 per curs amb una durada superior a 10 hores.

Novena. - Proposta.

El tribunal realitzara I'avaluacié dels aspirants establint la classificacié definitiva que s'obtindra
de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de les valoracions, i elevara a la
presidencia de la corporacio, juntament amb I’Acta, la llista dels aspirants classificats de major
a menor puntuacié o la proposta per declarar deserta la convocatoria si considerés que cap
dels aspirants assoleix el nivell adient per al desenvolupament de la plaga convocada.

Desena.- Presentacié de documents.

El/I'aspirant proposat/da, presentara a la Secretaria de la Corporacid, dins el termini de 10 dies
naturals comptats des que sigui publica la llista de I'aspirant seleccionat/da, els documents
acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits, llevat que s'hagin presentat amb
anterioritat, i que son:

a) Fotocopia del Document Nacional d’ldentitat. En cas de nacionals membres d’altres estats
de la Unid Europea o d’aquells estats que sigui d’aplicacié la lliure circulacié de
treballadors: Fotocopiadel document que acrediti la seva nacionalitat. Els aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres de la Unid Europea, ni la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, hauran de
presentar la corresponent documentacid expedida per les autoritats competents que
acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat membre de la
Unié Europea o d’un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada pel
conjuge en la qual aquest manifesti fefaentment que no esta separat de dret de I'aspirant.

b) Declaracié responsable de no trobar-se sotmés a alguna de les causes d’incompatibilitat
previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al Servei de
les Administracions Publiques.

c) Declaracié de les activitats que porta a terme, i s’escau, sol-licitud de compatibilitat.

d) Declaracié responsable de no trobar-se inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques, ni estar separat mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
Administracio Publica.

e) Justificaciéo documental dels requisits especifics exigits en la convocatoria de cadascuna de
les places i que no s’hagin acreditat anteriorment.

f) Certificat medic expedit pel metge de capcgalera de no patir cap malaltia o defecte fisic o
psiquic que impedeixi el normal exercici de la funcié.
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Els qui siguin empleats publics de caracter fix, no caldra que justifiquin aquells requisits o
condicions ja demostrades amb anterioritat, perdo hauran de presentar certificat lliurat pel
Ministeri, Corporacié o Organisme public del qual depenguin, acreditant-ne llur condicio, i
totes les circumstancies que hi constin en els seus expedients personals o fulls de serveis.

Si dins del termini indicat i, llevat dels casos de for¢ca major, el/l’ aspirant seleccionat/da no
presenta els documents acreditatius dels requisits exigits, no podra ser nomenat/da, quedant
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de les responsabilitats en que hagin
pogut incérrer per falsedat de les dades contingudes a la instancia, sol-licitant prendre part al
procediment de seleccié. En aquest cas, el President de la Corporacié formulara proposta de
contractacié a favor de qui, havent obtingut puntuacié suficient, a conseqiiencia de la referida
anul-lacié, ostenti la major puntuacié obtinguda. En aquest cas, es concedira al/a la nou/nova
aspirant seleccionat/da, el termini d'un mes per presentar la documentacié indicada.

El/la seleccionat/da que, sense causa justificada, no es presentin en el seu lloc de treball, dins
el periode trenta dies, sera declarat/da cessat/da amb la pérdua de tots els drets derivats del
procés selectiu.

Onzena. - Periode de practiques.

El nomenament tindra un periode de practiques de 6 mesos, sota la direccié del responsable
del servei que es designi per I'Alcaldia, i tindra la consideracié de fase final del procés selectiu.
L'ultim dia de prova, el responsable designat haura d’emetre un informe sobre les practiques
realitzades i haura d’indicar si s’ha superat de forma satisfactoria. L'aspirant que no superi
satisfactoriament el periode de practiques restara separat del procés selectiu i declarat no
apte/a, podent-se nomenar en practiques el/la seglient aspirant de la llista, sempre que
aquest/a hagi superat tot el procés de seleccid.

Aquest periode no s’aplicara si el/la candidat/a seleccionat/da ja hagués cobert en aquesta
Administraciéd en situacié d’interinitat la plaga convocada durant un periode minim de 3
mesos. Si el periode d’interinitat fos menor, el temps en practiques es fara només de la
diferéncia entre els 3 mesos i el temps treballat.

Dotzena.- Nomenament i presa possessio.

D’acord amb la proposta del Tribunal es proposara a I'Alcalde el corresponent nomenament
interi en favor de I'aspirant que hi figuri en el primer lloc, el/la qual haura de prendre possessid
del lloc de treball previa la prestacié del corresponent jurament o promesa conforme al Reial
Decret 707/1979, de 5 d’abril, i Decret 359/1986, de 4 de desembre.

Tretzena.- Cessament.

La persona funcionaria nomenada cessara per qualsevol de les causes enumerades a l'article 7
del Reglament de personal, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
reglament del personal al servei de les entitats locals.

Catorzena.- Borsa de treball.

No obstant, amb la finalitat d’assegurar la cobertura de la plaga, i en I’eventualitat de renincia
o impossibilitat legal de nomenament de I'aspirant proposat/ada en primer lloc, I'organ de
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seleccid proposara la relacié complementaria dels aspirants que segueixin al/a la primerament
proposat/ada, per tal de demanar correlatiu nomenament interi en el seu favor.

La resta d’aspirants que hagin superat el procés selectiu conformaran una borsa de treball per
a substitucions o temporalitats. Aquesta borsa, que es constituira per Decret d’Alcaldia,
determinara 'ordre en que es succeiran les contractacions temporals que es puguin produir i
tindra una durada maxima de dos anys. L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o
per cobrir places vacants vindra determinat per I'ordre de puntuacié obtingut a la finalitzacié
del procés selectiu.

La renuncia d’un membre de la borsa de treball a una proposta de contractacié suposara
automaticament la perdua de la posicié assolida segons I'ordenacié fins al darrer lloc. A partir
de tres rendncies reiterades per part de la mateixa persona, I'0rgan competent podra excloure
la persona de la borsa.

En cas que posteriorment a la constitucié d’aquesta borsa es generi una de nova per un procés
d’oferta publica ordinaria per provisié definitiva, aquesta Ultima tindra preferéncia sobre la
present.

Quinzena. Incompatibilitats

A la persona seleccionada, I'hi sera d’aplicacié la normativa vigent en materia
d’incompatibilitats al sector public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment del
nomenament, haura de realitzar una declaracié de les activitats que porta a terme, o sol-licitud
de compatibilitat.

Setzena- Supletorietat

En tot allo no previst a les presents Bases, sera d'aplicacid I'establert el Decret Legislatiu
1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, el Reglament de
Personal al servei de les Entitats Locals, aprovat pel Decret 214/90, de 30 de juliol, ila resta de
disposicions que sén d’aplicacié.

ANNEX I.- TEMARI

1. Caracteristiques de I'organitzacié municipal a Catalunya al segle XX. La Mancomunitat de

Catalunya i la Generalitat durant la segona Republica.

L’arxiu: concepte, funcions i tipologies. L’evolucié historica dels arxius i de I'arxivistica.

El fons d’arxiu: conceptei aplicacié dels principis de I'arxivistica.

Els sistemes arxivistics. Marc legal, irganitzacid i el tractament del fons d’arxiu.

El sistema arxivistic de Catalunya. Marc legal i organismes que el conformen. La normativa

arxivistica a Catalunya. Antecedents i situacio actual.

6. El sistema de gesti6 documental. Definicid, caracteristiques, estructura i implantacio.
Models i estandarts.

7. El sistema de gestié documental. Les parts basiques i els subsistemes. Definicid i
caracteristiques.

8. L'avaluacié i tria documental. Procediments i organs que la regulen a Catalunya.
L’aplicacid, caracteristiques i definicio de les Taules d’Avaluacio i Accés Documental.

9. La Xarxa d’arxius comarcals. Organitzacio i funcions. Fons documental que l'integren.
L’arxiu Comarcal del Vallés Occidental: organitzacié i fons que I'integren.

ukhwbn
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.
24.

S

L'arxiu a l'administracié local: organitzacid i funcions. Caracteristiques i principals
tipologies documentals.

L’arxiu administratiu dels Consells Comarcals: organitzacid i funcions. Caracteristiques i
principals tipologies documentals. Reglaments i normativa interna.

El document electronic: concepte, caracteristiques i tractament arxivistic. La gestid i el
cicle de vida.

Propietats i esquemes de metadades dels documents electronics. El document electronic,
la captura i el concepte de metadades.

La preservacio documental digital. La signatura electronica i les politiques de preservacio.
La signatura electronica i la preservacié dels documents electronics.

La preservacio digital. Els forats de preservacié en un entorn electronic.

Les diferents tipologies de documentacié electronica a 'administracié local.

Definicié i implantacié de I'administracié electronica als ens locals. Eines, mecanismes i
estrategies. Les eines a disposicido de I'administracié per a la gestié de I'administracid
electronica. Principals plataformes i la seva definicid.

La descripcid i I'avaluacié dels documents electronics a I'administracio local.

L'accés a la documentacié. Marc legal i diferents suposits. L'accés i el regim juridic dels
documents.

El Regalment del Servei d’Arxiu Municipal de Palafolls. Caracteristiques, usos i funcions.
Politiques de difusié dels arxius historics: marqueting i comunicacié. Estrategies de difusid.
Vessant informativa, investigadora, cultural i pedagogica. Propostes d’actuacio.

La gestié documental i la gestid de la qualitat de I'arxiu.

L’arxiu municipal i el patrimoni documental del municipi.

L’arxiu municipal i la divulgacié del patrimoni.

Valenti Agusti i Bassa
L’Alcalde

Palafolls, 2 d’octubre de 2018
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