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Ajuntament de Palafolls

ANUNCI

Per Junta de Govern Local, en sessié celebrada el dia 18 de mar¢ de 2019, s’han
aprovat les bases que han de regir la convocatoria de seleccié mitjancant oposicié
Iliure, per a la provisié d’'una placa de Tecnic de Recursos Humans de I’Ajuntament de
Palafolls, de conformitat amb el seglient:

BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIO MITJANCANT OPOSICIO
LLIURE PER A LA PROVISIO D’UNA PLAGA DE TECNIC DE RECURSOS HUMANS.

Primera.- Objecte, forma d’accés i procediment de seleccid.

L'objecte de la present convocatoria és la provisid d’una plaga tecnic de recursos
humans, pel sistema d’oposicid lliure, enquadrada dins I'Escala d’Administracio
general, Sots escala Administrativa, classe Técnic superiors, amb una dedicacié de 37’5
hores setmanals en comput anual, dotada amb les retribucions corresponents al grup
de titulacid A, Subgrup Al (antic A) i complement de desti 22, a més de totes aquelles
que es puguin produir fins a la finalitzacié d’aquest procés selectiu.

Les retribucions, dedicacid i horari de I'aspirant que resultés seleccionat/da, en cas de
ser nomenat serien els seglients:

- Complement especific: 17.356,36 euros bruts anuals i Complement de Desti
(Nivell 22).

- Dedicacié: Jornada laboral de 37.5 hores setmanals en comput anual, o aquella
que s’estableixi en cada moment per als empleats de I’Ajuntament de Palafolls.

- La prestacié del servei contempla flexibilitat horaria i disponibilitat.

Les funcions sén les que tot seguit es detallen:

— Implementar les estratégies i politiques establertes en matéria de gestid de
recursos humans de I’Ajuntament.

— Assessorar i assistir técnicament a I'Equip de Govern sobre aspectes propis de
I’'ambit de RRHH.

— Proposar la definicid i/o modificacié dels procediments interns de la corporacio
relacionats amb la planificacid i gesti6 de RRHH (processos selectius, provisio de
llocs, deteccid de necessitats formatives, nomines, seguretat social, etc.).

— Impulsar estudis i programes d’actuacié en matéria de RRHH (organitzacid,
comunicacié interna...).

— Elaborar la plantilla de personal de I'ajuntament d’acord amb les necessitats,
recursos i directrius fixades.

— Elaborar i preparar I'Oferta Publica aixi com les bases de les convocatories.
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— Impulsar i coordinar I'elaboracié i actualitzacié de la relacié de llocs de treball aixi
com els treballs conduents a I'elaboracié d’aquesta (valoracié de llocs de treball,
estudi retributiu, manual de funcions, etc) i elaborar dimensionament de plantilles.

— Elaborar informes técnics en I'ambit de la seva especialitat.

— Elaborar els plecs de condicions tecniques aixi com supervisar els serveis
externalitzats d’acord amb els objectius fixats en aquests plecs.

— Coordinar la planificacié i programacioé de I'activitat preventiva de I’Ajuntament en
el marc de la PRL, aixi com mantenir contactes necessaris amb els Servei de
Prevencid externalitzat.

— Detectar i analitzar les necessitats formatives del personal i elaborar el Pla de
Formacio.

— Supervisar la realitzacié de les execucions periodiques (TC1/TC2, nomines, IRPF,
etc.) relatives a 'administracié de personal.

— Avaluar les dades estadistiques derivades de les incidéncies dels treballadors (IT,
absencies, etc.) per tal de proposar i dissenyar actuacions per a la millora d’aquests
indicadors.

— Supervisar les sol-licituds de vacances i permisos del personal aixi com elaborar el
Pla Anual de Vacances.

— Mantenir contactes necessaris amb els representants dels treballadors per tal de
recollir suggeriments i negociar condicions de: convenis col-lectius, negociacio
salarial, establiment acords puntuals, etc.

— Atendre consultes i visites en relacié a la gestié de RRHH tant del personal de
I’Ajuntament com empreses externes que col-laboren.

— Actualitzar els coneixements de la normativa laboral i funcié publica.

— Supervisar les tasques realitzades pel suport administratiu.

— Mantenir actualitzat l'arxiu, arxivant i classificant documents i correspondéncia, i
preparar les transferencies per a l'arxiu definitiu segons criteris fixats de gestio
documental.

— Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en materia de prevencio de riscos laborals.

— |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions per participar a la convocatoria.

Per a ser admes a la realitzacid de les proves selectives de la present convocatoria sera
necessari que els aspirants reuneixin a la data de finalitzacié del termini per a la
presentacié d’instancies els seglients requisits i condicions, que hauran de mantenir
durant el procés selectiu:

a) Ser ciutada/ana espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la
Unidé Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en

virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya,
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els sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi
definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea, sempre i quan el lloc objecte de la
convocatoria no estableixi especificament que implica una participacié directa o
indirecta en I'exercici del poder public o bé es tracti de funcions que tenen per objecte
la proteccié dels interessos de les Administracions publiques.

b) Tenir complerts els 16 anys d’edat i no superar |'’edat establerta per a la jubilacid
forcosa o bé I'edat establerta com a minima i maxima per a I'ingrés a un cos o una
escala.

c) Capacitat funcional: no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o
psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o
disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

d) No estar inhabilitat per senténcia judicial per a I'exercici de les funcions publiques,
ni estar separat mitjancant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administracio
Publica, per senténcia ferma.

e) Estar en possessio del titol de Grau universitari o titulacid equivalent. Els/les
aspirants estrangers/es han d’estar en possessiéo d’algun dels titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en

aquesta materia. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de

I’'homologacié corresponent del Ministeri d’Educacid i Ciéncia.

f) Estar en possessio del certificat de nivell de suficiéncia catala (nivell C1) expedit per
la Secretaria de Politica Linglistica, superior o equivalent. Els aspirants que no ho
acreditin en el moment de presentar la instancia hauran de realitzar la prova de catala
a que es refereix la base 7a.

g) Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d’acreditar el mateix
coneixement de llengua catalana que la resta d’aspirants, hauran de demostrar un
coneixement adequat de llengua castellana, tant en I'expressié oral com en l'escrita,
mitjancant la corresponent titulacié o superant els exercicis que determinin el
Tribunal de seleccid.

L’acreditacio d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la superacié de la prova o
exercici establert a I'efecte a que es refereix la base 7a.

h) El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest
procediment selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins al moment del nomenament com a
funcionari. No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha
raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/ de les aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part
en el procés selectiu.

Tercera. Presentacio de Sol-licituds.
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Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s’hauran de presentar al Registre
General de I'Ajuntament de Palafolls, a les oficines de Correus, en la forma que
reglamentariament s’estableixi, a les representacions diplomatiques o oficines
consulars d’Espanya a I'estranger, a les oficines d’assisténcia en materia de registres i
en qualsevol altre lloc que disposi la normativa vigent, mitjangant model normalitzat
que estara a disposicio dels/de les interessats/des en el Registre General de
I'Ajuntament de Palafolls i en la pagina web municipal (www.palafolls.cat), en les quals
els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en la base segona i s’adrecaran a I'll-Im. Sr. Alcalde President de la Corporacié.

Les sol-licituds hauran d’anar acompanyades de:

- DNI, o document equivalent.

- Titol de la titulacié requerida o document equivalent. (en el cas de presentar
una titulacié equivalent a I’exigida, s’"haura d’adjuntar a la instancia un certificat
lliurat per I'6rgan competent que n’acrediti I'equivaléncia).

- Titol o document que acrediti estar en possessio del nivell de llengua catalana
exigit.

- Curriculum Vitae que ha de contenir totes les dades que es desitgi fer constar
per ser valorades pel tribunal qualificador. Els merits no acreditats
documentalment en el moment de presentar la sol-licitud no seran tinguts en
compte pel Tribunal

- Acreditacid del pagament de les taxes per participar en procediments selectius.

- Fotocopies i documents acreditatius dels mérits a tenir en compte en la fase de
concurs.

El termini de presentacid de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema
de la publicacié de la convocatoria al DOGC, les bases integres es publicaran al Butlleti
Oficial de la provincia de Barcelona, i un extracte de la convocatoria al Butlleti Oficial
de I'Estat.

Els successius anuncis referents aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran
publics al taulell d’anuncis i a la pagina web municipal de I’Ajuntament de Palafolls,
www.palafolls.cat.

Les taxes per participar en procediments selectius s’establiran d’acord amb el que
determinen les vigents ordenances fiscals de I’Ajuntament de Palafolls. S’emetra un
document d’autoliquidacié per part de I’Ajuntament en el moment de la presentacié
de la sollicitud, i I'aspirant haura de realitzar el pagament de la taxa durant els 20 dies
del termini de presentacié de la mateixa.

- Grup o categoria assimilada al Grup A, Subgrup Al (antic Grup D): 21,10 €
Quarta. Admissio de les persones aspirants.
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Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, el President de la Corporacid
aprovara la llista provisional d'admesos i exclosos, previ examen del compliment de
requisits preceptius. La llista es publicara en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la
pagina web (www.palafolls.cat) concedint-se un periode de deu dies habils per a
possibles reclamacions. Els errors materials de fet es podran esmenar, en qualsevol
moment, d'ofici o a peticid dels interessats.

Les reclamacions seran acceptades o rebutjades en la resolucid on s'aprovi la llista
definitiva, que es fara publica de la mateixa forma que la provisional. Cas que no es
presenti cap reclamacid, la llista d’admesos i exclosos esdevindra definitiva, sense
necessitat de resolucid expressa.

En la mateixa resolucié s’assenyalara la data, I’hora i el lloc de comengament de les
proves i la composicid del tribunal qualificador.

Cinquena.- Tribunal qualificador

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades
per la corporacid i formades per un president i vocals amb la seglient distribucio:

a) Un terg¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
materia.

c) El terc restant ha de ser proposat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actuara amb veu pero sense vot.

El tribunal qualificador ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius
gue han de ser designats conjuntament amb els titulars.

De conformitat amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de
servei, el Tribunal Qualificador es classifica en la categoria de primera.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisteéncia de més de la meitat dels
seus membres.

Abstencié i recusacid: Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal de
conformitat a allo establert a I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d’octubre, de
Régim juridic del sector public.

El Tribunal pot disposar la incorporacid a les seves tasques d’assessors/es especialistes,
per a totes o algunes de les proves. En aquest sentit i de conformitat amb les
previsions del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del
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catalail’aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball
a les administracions publiques de Catalunya, es nomenara una persona perque
assessori el tribunal qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot.

Sisena. Sistema de seleccid.

La seleccid es dura a terme mitjangant el sistema d’oposicid lliure, es valoraran els
exercicis de la fase d’oposicid, que tindran caracter obligatori i eliminatori.

El procediment de seleccid haura de vetllar especialment per tal que les proves a
superar tinguin connexié amb l'adequacié al desenvolupament de les tasques dels llocs
de treball convocats, incloent-ne, en el seu cas, les proves practiques que siguin
necessaries. La seleccid consisteix en la superacié de la fase d’oposicid, superant les
corresponents proves, inclos el periode de practiques.

Setena.- Oposicio.

L'ordre d’actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar
conjuntament sera el mateix en que surti la relacié d’admesos i exclosos.

Els exercicis de la fase d’oposicié que tindran caracter obligatori i eliminatori seran els
seglents:

1.- Coneixements de la Llengua castellana.

Aguesta prova esta destinada als aspirants que no posseeixin la nacionalitat espanyola;
aquests hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjancant la realitzacié d'una
prova escrita i/u oral de coneixements de llengua castellana de nivell C1 o equivalent.

L’exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacid d’aquesta prova els aspirants que acreditin
mitjancant la presentacié amb la instancia que reuneixen els requisits i condicions
establertes a aquests efectes d’acord amb el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre,
pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.

El Tribunal qualificador podra demanar l'assisténcia tecnica per a la realitzacid i
correccié dels exercicis d’aquest a prova, a les entitats establertes a I'efecte d’acord
amb l'article 5 del Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, pel qual es regulen els
diplomes d’espanyol com a llengua estrangera.

2.- Coneixements de la llengua catalana.
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Agquesta prova esta destinada a acreditar el coneixement del catala; els/les aspirants
hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjancant la realitzacié d'una prova
escrita i/u oral de coneixements equivalents al certificat de nivell suficiéncia del catala
(C1), (antic Nivell C).

L’exercici sera qualificat d’apte/no apte i sera eliminatori.

Els aspirants que acreditin mitjancant la presentacié amb la instancia que estan en
possessio del certificat de nivell suficiencia del catala (C1), expedit per la Secretaria de
Politica Lingliistica, superior o equivalent, no hauran d'efectuar aquesta prova.

El Tribunal qualificador podra demanar I'assisténcia tecnica del servei de suport de
Normalitzacié Linguistica per a la realitzacié i correccio dels exercicis d'aquesta prova.

3.- Prova teorica-practica

Consistira en la realitzacio de tres exercicis:

Primer exercici:

L’exercici consistira a respondre per escrit preguntes curtes o tipus test, sobre
materies incloses al temari general i/o al temari especific, en el termini maxim d’1 hora
i 30 minuts. L’exercici puntuara de 0 a 10 punts i sera necessari obtenir una nota de 5
per superar |'exercici.

Segon exercici:

L’exercici consistira en la realitzacié d’un cas practic proposat pel Tribunal. L'exercici
puntuara de 0 a 20 punts i sera necessari una nota de 10 punts per superar |'exercici.

Tercer Exercici:

L’exercici consistira a realitzar una presentacio oral davant del tribunal, les explicacions
de la qual hauran de tenir suport en diapositives elaborades per mitja del programari
Power Point, exhibides per I'aspirant de forma coordinada amb la seva explicacié. Les
diapositives contindran explicacions, resums, esquemes, grafics o qualsevol altre
expressid informatica que coadjuvi a I'explicacié. La presentacié versara sobre
materies incloses al programa de I'oposicid i consistira en I'aplicacié a un projecte o
actuacido hipoteticament real dels coneixements teorics corresponents. L’exercici
tindra dues fases. La primera fase tindra una durada de tres hores i en ella I'aspirant
haura d’elaborar per mitja del programari les diapositives que serviran de suport a la
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presentacié. La segona fase, que discorrera després de la primera i consistira en la
presentacié propiament dita durant un termini maxim de 30 minuts. Per al
desenvolupament d’aquest exercici, I’Ajuntament posara a disposicié dels aspirants el
maquinari i programari informatic necessari durant el seu desenvolupament. L’exercici
puntuara de 0 a 20 punts i sera necessari una nota de 10 punts per superar |'exercici.

Superacio de la prova teorica-practica:

Per superar la prova teorica practica, caldra obtenir la seglient puntuacié a cadascuna
de les proves: 5 punts al primer exercici, 10 punts al segon exercici i 10 punts al tercer
exercici.

La nota final vindra determinada per la mitjana entre el primer, el segon i el tercer
exercici.

Vuitena. Puntuacio final del concurs-oposicid.

Acabada la qualificacio dels exercicis, el Tribunal confeccionara la relacié d’aprovats,
essent la puntuacié final, el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en el
conjunt de totes les proves de la fase de I'oposicid.

En cas d’empat en la puntuacié final de I'oposicid, I'ordre del procés selectiu es fixara
tenint en compte la millor puntuacié obtinguda a la tercera prova entre els aspirants
empatats. Si persisteix I'empat, es tindran en compte les millors puntuacions
obtingudes dels aspirants empatats, d’acord amb el segiient ordre: la segona prova ila
primera prova. De persistir 'empat aquest se solucionara per ordre alfabétic del
primer cognom dels aspirants empatats.

Novena. Llistat d’aprovats, resolucio i cessament.

Finalitzada la qualificacid dels aspirants, el Tribunal publicara la llista d’aprovats i
elevara al President de la Corporacio la proposta de nomenament dels aspirants amb
major puntuacié sense ultrapassar el nombre de llocs de treball convocats, a I'efecte
de la corresponent resolucié de nomenament.

Els aspirants proposats hauran de presentar a la secretaria de la corporacié , en el
termini maxim de 20 dies, els documents acreditatius de les condicions exigides a la
base segona, de no haver-se presentats aquests ja amb anterioritat.

Els qui tinguin la condicid de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de l'organisme que custodii el seu expedient personal i
acreditar la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.
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Si dins del termini esmentat, tret de casos de for¢a major, els aspirants proposats no
presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran ser
nomenats funcionaris en practiques i quedaran anul-lades totes les seves actuacions,
se’ns perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat.

Desena. periode de practiques.

Periode de practiques:

L’aspirant ha de realitzar un periode de practiques de 6 mesos al municipi.

El periode de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacié final sera d’apte o
no apte.

L'aspirant que obtingui la qualificacié de no apte quedara exclos del procés selectiu.

El periode de practiques es realitzara sota la direccid del responsable del servei que es

designi per I’Alcaldia, i tindra la consideracio de fase final del procés selectiu. Durant el
periode de practiques fixats i com a maxim el darrer dia d’aquest, el responsable
designat haura d’emetre un informe sobre el periode de practiques realitzat i haura
d’indicar si s’ha superat de forma satisfactoria. En el cas que hi hagi aspirants que no
superin satisfactoriament el periode de practiques es donara per no superat el procés
selectiu, restant exclos el candidat, i podent-se realitzar la proposta de nomenament a
el/la seglient aspirants de la llista amb les mateixes condicions establertes a les
presents bases, sempre que aquest/a hagi superat tot el procés selectiu.

Durant el periode de practiques, I'aspirant es nomenat com a funcionari en practiques
i ha de percebre les retribucions que per aquest personal funcionari estableix la
normativa vigent.

L’aspirant que hagi superat el periode de practiques sera proposat a I’Alcaldia per ser
nomenat funcionari de carrera.

El nomenament restara condicionat a la presentacié dels documents originals o
equivalents aixi com a la presentacio dels requisits al-legats a la sol-licitud en cas de no
haver presentat aquesta documentacié amb anterioritat.

L’aspirant proposat hauran de presentar a la secretaria de la corporacid, en el termini
maxim de 20 dies a partir de la proposta de nomenament, els documents acreditatius
de les condicions exigides a la base segona.

Els qui tinguin la condici6 de funcionaris publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i
acreditar la seva condicid i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.
Si dins del termini esmentat, tret de casos de forca major, |'aspirant proposat no
presenta la documentacid o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat
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funcionari de carrera i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, se’ns perjudici
de la responsabilitat en quée puguin haver incorregut per falsedat.

Onzena. Borsa de treball

Els aspirants que hagin superat el procediment selectiu formaran part d’una borsa de
treball, ordenada per la puntuacié del procés, per cobrir possibles vacants i/o
substitucions.

Aguesta borsa sera efectiva a partir de la seva constitucié per Decret d’Alcaldia,
excepte si s’aprova una nova que la substitueixi, i sera acumulativa a les borses de
treball d’aquesta placa si fos el cas, respectant I'ordre de prioritat, de més antiga a més
recent.

El funcionament de la borsa de treball es regira per les segiients directrius:

Un cop finalitzat el nomenament interi I'aspirant torna a la borsa de substitucions
ocupant el mateix lloc que tenia, de manera que si torna ha haver una vacant se’l
podra tornar a cridar per a cobrir una nova vacant i/o substitucié. Aquesta opcié ha de
permetre que si es donen dues substitucions correlatives les pugui realitzar la mateixa
persona per raons d’economia en la formacié i I'experiéncia de les funcions que ha de
substituir.

Els aspirants que en el moment de produir-se una vacant ja restin nomenats com a
funcionaris en aquesta Corporacié no podran accedir a la mateixa.

La rendncia d’un membre de la borsa de treball a una proposta de contractacid
suposara automaticament la pérdua de la posicié assolida segons I'ordenacié fins el
darrer lloc. A partir de tres rendncies reiterades per part de la mateixa persona, I'0rgan
competent podra excloure la persona de la borsa.

El funcionament aplicable per al nomenament dels aspirants que conformem aquesta
borsa de treball com a funcionari interi, en quant a la presentacié de la documentacid
aixi com el periode de prova, sera el que s’estableix a la base desena d’aquestes
mateixes bases.

Dotzena. Incompatibilitats.

En I'exercici de les funcions atribuides en la placa per a la qual es nomena al funcionari
de carrera sera aplicable la normativa vigent sobre regim d’incompatibilitats en el
sector public.

La determinacid i adscripcions dels llocs de treball, tasques, regim horari i de jornada
relatiu al lloc de treball, s’atindra als acords i les resolucions que adopti o hagi adoptat
I’Alcalde-President de la Corporacié.
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Tretzena. Impugnacions.

Aguesta convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d'aquestes i de
I'actuacio del Tribunal, podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma
previstos en la Llei 39/2015, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

ANNEX |

TEMARI GENERAL

Tema 1.- La Constitucié Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis generals.
El Tribunal Constitucional: composicié i competéncies.

Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats publiques i els drets socials i econdmics
en la Constitucié Espanyola. La proteccidé i suspensid dels drets fonamentals. El/la
defensor/a del poble.

Tema 3.- El poder judicial: funcions i principis. L’organitzacié judicial. El Consell General
del Poder judicial. EI Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de
Justicia de Catalunya.

Tema 4.- La potestat legislativa. La delegacio legislativa a favor del Govern. La iniciativa
legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis d’amortitzacid.

Tema 5.- L'organitzacio territorial de I’Estat en la Constitucid: I’Administracid Local. Ens
gue la integren. La regulacié del régim local a Catalunya.

Tema 6.- L'organitzacié territorial de I'Estat en la Constitucid: les Comunitats
Autonomes. Constitucié i competéncies. Relacions entre I'Estat i les comunitats
autonomes: coordinacié i control.

Tema 7.- L'Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu.

Tema 8.- El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis
d’actuacio de I'administracié publica. Submissié de I’Administracio a la Llei i al Dret.

Tema 9.- L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes.
Actes nuls i anul-lables.

Tema 10.- Revisid dels actes en via administrativa. Revisié d’ofici. Revocacié dels actes
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs ordinari i recurs de
revisio. Les reclamacions previes a I’exercici d’accions civils i laborals.

11
PLACA MAJOR, 11 ¢ 08389 PALAFOLLS (BARCELONA)
TELEFON 93 7620043 ¢ TELEFAX 93 7652211 ¢ E-MAIL palafolls@palafolls.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 11-18 https://bop.diba.cat

CVE 2019016068

Data 7-5-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



L

Ajuntament de Palafolls

Tema 11.- El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de terminis.

Tema 12.- La contractacié administrativa: concepte i fonts. Principis basics de la Llei de
contractes de les administracions publiques. Requisits per contractar amb
I’Administracio. Garanties. Tipus de contractes administratius. Procediments i formes
d’adjudicacio de contractes.

Tema 13.- El servei public: concepte i evolucid. Formes de gestié dels serveis publics.
La gestid directa. La gestid indirecta. La concessid. Domini public i privat de
I’Administracid: régim juridic i naturalesa. Us del domini public.

Tema 14.- La responsabilitat de les administracions publiques. Responsabilitat
patrimonial. L'accié de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del
personal al servei de les administracions publiques.

Tema 15.- La funcid publica local i la seva organitzacid. Drets i deures del funcionariat.
Régim d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques.
Situacions administratives del funcionariat.

Tema 16.- El Municipi en el régim constitucional espanyol. Elements. Organitzacid
municipal, competéncies i funcionament.

Tema 17.- Les hisendes locals i els seus pressupostos.

Tema 18.- Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d’elaboracio i
aprovacio.

TEMARI ESPECIFIC

Tema 19.- El Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, text refds de la Llei de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public. Marc juridic i habilitaci6 competencial. Objecte.
Régim de vigéncia. Ambit d’aplicacié. Especial referéncia a I’Administracié Local.

Tema 20.- El dret del treball. Principis fonamentals que I'inspiren. Fonts del dret del
treball. L’Estatut dels treballadors: estructura i continguts basic. Els convenis
col-lectius. La voluntat de les parts.

Tema 21.- Caracteristiques de lI'ordenament juridic comunitari. Les fonts del dret
comunitari. Tractats. Reglaments. Directius. Aplicament i eficacia del dret comunitari
europeu.

Tema 22.- Marc normatiu regulador del personal al servei de I’Administracié Publica
Local. Régim contractual i regim estatutari.
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Tema 23.- Estructura i ordenacio de la funcié publica. La relacié de llocs de treball. La
plantilla de personal. El registre de personal. L'oferta d’ocupacié publica. Plans
d’ocupacioé. La planificacio de carreres i les necessitats individuals i organitzatives.

Tema 24.- El personal al servei de les entitats locals. Classes de personal, estructura i
regulacié general. Relacions de treball.

Tema 25.- Classificacid professional del personal funcionari. Classificacid professional
del personal laboral. Sistemes de classificacid professional. Escales i categories
professionals.

Tema 26.- Adquisicid de la condicié de funcionari. Pérdua de la condicié de funcionari.
Causes. Rehabilitacié de la condicié de funcionari.

Tema 27.- L'accés a la funcid publica. Principis rectors. Requisits generals. La seleccid
de personal: sistemes de seleccid, requisits de participacié i procediment selectiu.

Tema 28.- La provisié de llocs de treball. Principis i procediments. Sistemes de provisid
de llocs de treball. La mobilitat. La provisié de llocs de treball del personal laboral.

Tema 29.- Drets i deures dels empleats publics. Dret a la jornada de treball, permisos i
vacances. Dret a la carrera professional: horitzontal i vertical. Carrera i formacio. Dret a
la promocid interna. Dret a la negociacié col-lectiva. Deures i codi de conducta.

Tema 30.- La jornada de treball. Horari de treball. Treball nocturn. Hores
extraordinaries. La jornada de treball del personal laboral. Vacances, permisos i
llicencies.

Tema 31.- La modificacié de les condicions de treball. Tipus. Procediment de
modificaci.

Tema 32.- Situacions administratives dels funcionaris publics: servei actiu, serveis
especials, serveis en altres administracions, excedéncies, suspensié de funcions.

Tema 33.- Situacions administratives del personal laboral. Interrupcié de la prestacid
laboral. Suspensié del contracte laboral, les excedéncies i I'extincid del contracte
laboral en les Administracions Publiques.

Tema 34.- Regim disciplinari dels empleats publics. Funcionaris: faltes, sancions i
procediment. laborals: faltes, sancions i procediment.

Tema 35.- Régim d’incompatibilitats a I'administraciéd publica. Activitats publiques.
Activitats privades. Gestid i procediments.

13
PLACA MAJOR, 11 ¢ 08389 PALAFOLLS (BARCELONA)
TELEFON 93 7620043 ¢ TELEFAX 93 7652211 ¢ E-MAIL palafolls@palafolls.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 13-18 https://bop.diba.cat

CVE 2019016068

Data 7-5-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



L

Ajuntament de Palafolls

Tema 36.- Analisis i disseny de un lloc de treball. Concepte, elements i caracteristiques.
Factors que afecten al disseny. Valoracié de llocs de treball.

Tema 37.- Noves formes de gestié dels recursos humans. La gestié per competéncies.
Sistemes de desenvolupament professional. L’avaluacié del merit i de I'acompliment.
Concepte i objectius. Requisits del procés d’avaluacié. El paper del superior immediat i
del departament de recursos humans en |'avaluacié. Metodes d’avaluacié.

Tema 38.- La contractacié laboral a I'administracié publica

Tema 39.- El concepte d’empresari i treballador. Capacitat per contractar. Contracte de
treball: concepte, subjectes i forma.

Tema 40.- El contracte de treball. Modalitats, modificacié, suspensié i extincié del
contracte laboral. La figura de [I'acomiadament. Acomiadament disciplinari i
acomiadament per causa objectiva.

Tema 41.- La contractacio laboral temporal a I'administracié local. Contracte d’obra o
servei determinat. Contracte d’interinitat. Contracte de relleu. Contracte per
circumstancies de la produccié.

Tema 42.- El procediment laboral. La jurisdiccid i les parts processals. Normes generals
de tramitacid. Sistemes alternatius al procediment judicial: reclamacié previa,
administrativa i conciliacié. L’arbitratge com a solucié de conflictes.

Tema 43.- El frau de llei en la contractacid laboral. El personal indefinit no fix a
I"administracié local. Evolucié jurisprudencial. Regulacié substantiva recent.

Tema 44.- La consolidacié del treball temporal a I’Administracié local. Marc normatiu i
jurisprudéncia. Procediment.

Tema 45.- La planificacié de la gestid publica. El pressupost com a instrument de
planificacié, administracié i de gestid, i com a mecanisme general de coordinacié.
Finalitats del pressupost. Estructura. Classificacié organica, economica i funcional. El
pressupost per programes.

Tema 46.- El control pressupostari. El control intern de I'activitat economicofinancera
del sector public. El control extern. La comptabilitat com a mitja de control.

Tema 47.- Politica retributiva. Model vigent. La retribucié fixa i les técniques
d’avaluacié dels llocs de treball. Retribuciéd variable i disseny de sistemes de
productivitat.

Tema 48.- Retribucions del personal funcionari: retribucions basiques, retribucions
complementaries, transitories i indemnitzacions. Retribucions de la resta del personal
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al servei de les administracions publiques: interi, laboral, eventual i electe. Deduccions
de retribucions.

Tema 49.- El salari en I'Estatut dels treballadors. Modalitats de salari. Estructura
salarial. El salari del personal al servei de les entitats locals: fixacid.

Tema 50.- Indemnitzacions per rad del servei. Indemnitzacions per comissié de servei.
Desplagcaments. Trasllats forgosos. Assisténcies. Participacions en tribunals. Bestretes.
Justificacié de dietes, plus i despeses de viatges.

Tema 51.- NOmines i assegurances socials. Conceptes. Calcul. Tramits.

Tema 52.- Seguretat Social. Régim general i regims especials. Accié protectora:
contingéncies cobertes i prestacions.

Tema 53.- Les relacions juridiques de la Seguretat Social (inscripcié d’empreses). La
vinculacié del treballador a la Seguretat Social: afiliacié, altes, baixes, variacions,
efectes, assimilacié a I’alta. El finangament: cotitzacié i recaptacio.

Tema 54.- Cotitzacidé al regim de Seguretat Social: subjectes obligats. Naixement.
Durada. Extincid. Contingéncies cotitzables. Bases de cotitzacié. Tipus de cotitzacid.
Recaptacio: significacid. Competencies. Subjectes obligats a la recaptacio.

Tema 55.- El sistema RED: concepte, fonament i regulacié.

Tema 56.- La Mutualitat d’accidents de treball i malalties professionals. Concepte.
Marc normatiu. Cobertura.

Tema 57.- Assisténcia sanitaria: beneficiaris. Reconeixement del dret. Naixement.
Durada. Extincid i contingut.

Tema 58.- Accident de treball. Malaltia professional. Concepte. Beneficiaris.
Reconeixement del dret. Naixement. Durada. Extincié del dret. Quantia de la prestacid.
Pagament i gestio.

Tema 59.- La proteccid6 per incapacitat temporal. Concepte. Beneficiaris.
Reconeixement del dret. Naixement. Durada. Extincié del dret. Quantia de la prestacid.
Pagament i gestié. Graus. Modalitat contributiva. Procediment per a la declaracid
d’incapacitat permanent: qualificacio, revisié. Significacid. Beneficiaris.

Tema 60.- Jubilacié. Modalitat contributiva. Base reguladora. Jubilacié parcial. Jubilacié
anticipada. Regim legal aplicable.

Tema 61.- Mort i supervivéncia. Subsidi de defuncié. Pensié de viduitat. Pensid
d’orfandat. Prestacié d’atur.
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Tema 62.- Maternitat. Paternitat. Risc durant I'embaras i risc durant el periode
d’alletament. Significacié. Beneficiaris. Prestacié econdmica. Naixement del dret i
durada. Cura de menors afectats de cancer o altre malaltia greu.

Tema 63.- Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencié de
riscos laborals. Drets i obligacions. Els serveis de prevencié de riscos.

Tema 64.- La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccid
de dades de caracter personal. Regulacid estatal. Bases de dades de legislacié i de
jurisprudéncia.

Tema 65.- La igualtat de génere a I'empresa. Marc juridic.

Tema 66.- El pla de prevencid. Objectiu i contingut.

Tema 67.- Protocols per a la prevencid, deteccid i abordatge de I'assetjament sexual,
per rad de sexe, orientacié sexual ifo identitat de génere en I’entorn laboral.

normativa d’aplicacié. Obligatorietats de la mesura.

Tema 68.- Desenvolupament de les persones i formacio: la formacié com a instrument
facilitador dels canvis organitzatius i/o individuals. La motivacié a I'entorn laboral.

Tema 69.- Fons Social Europeu: Les iniciatives Comunitaries per a la millora de
I'ocupacio.

Tema 70.- L'Estratégia Catalana per a I’'Ocupacié 2012-2020.
Tema 71.- Pla de desenvolupament de Politiques d’Ocupacié a Catalunya.
Tema 72.- El servei d’Ocupacié de Catalunya: objectius i funcionament.

Tema 73.- Les politiques actives d’ocupacié. Marc general i competéncies de les
administracions publiques.

Tema 74.- Les politiques actives d’ocupacié del Servei d’Ocupacié de Catalunya.

Tema 75.- Les Escoles Taller, els Tallers d’ocupacid i els Plans d’Ocupacioé: objectius,
disseny i gestié de projectes.

Tema 76.- Politiques de suport a l'ocupacié i vies de financament. Seguiment i
avaluacié de les politiques d’Ocupacio.

Tema 77.- Les justificacions tecniques i economiques de les subvencions.
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Tema 78.- L'Estrategia d’Ocupacioé Juvenil a Catalunya. Garantia Juvenil.

Tema 79.- L'acte administratiu. Concepte. Elements: subjecte, objecte, causa i finalitat.
Classes. Requisits: la motivacié i forma.

Tema 80.- L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa.
Condicions. La notificacid: contingut, termini i practica. La notificacid defectuosa. La
publicacié. L'aprovacio per altra Administracid. La demora i retroactivitat de |'eficacia.

Tema 81.- La invalidesa de l'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i
anul-labilitat. El principi de conservacié de I'acte administratiu: no transmissié de la
invalidesa, conversid, conservacio i convalidacid. La revisid d'actes i disposicions per
I'administracié propia: suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracid
de lesivitat. La revocacio d'actes. La rectificacié d'errors materials o de fet.

Tema 82.- Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans
electronics aplicats al procediment administratiu comu. La iniciacid del procediment:
classes, subsanacido i millora de sol-licituds. Presentacié de sol-licituds, escrits i
comunicacions. Els registres administratius. Terminis: comput, ampliacié i tramitacié
d'urgéncia. Ordenacid. Instruccid: intervencid dels interessats, prova i informes.

Tema 83.-La finalitzacid del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la
resolucid expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial.
La finalitzacid convencional. La manca de resolucié expressa: el regim del silenci
administratiu. El desistiment i la renlncia. La caducitat. La tramitacid simplificada del
procediment administratiu comu.

Tema 84.- Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacié dels recursos administratius: interposicio,
inadmissid a tramit, suspensié de I'execucid, instruccio i resolucié. Classes de recursos:
objecte del recurs, terminis, organs competents. Procediments substitutius dels
recursos administratius: conciliacié, mediacid i arbitratge.

Tema 85.- L'executivitat dels actes administratius: el principi d'autotutela executiva.
L'execucié forgosa dels actes administratius: els seus mitjans i principis d'utilitzacié. La
coaccié administrativa directa. La via de fet

Tema 86.- La jurisdiccid contenciosa administrativa. Naturalesa, extensio, i limits.
Organs de la jurisdiccié i les seves competéncies. Les parts: legitimacié. L'objecte del
recurs contencids-administratiu. Causes d'inadmissibilitat. El procediment en primera
o Unica instancia. Mesures cautelars. La senténcia.

Tema 87.- Les competéncies municipals. Tipologia i forma de determinacid.
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Tema 88.- L’Alcalde. Competéncies. L’eleccid de I'Alcalde. El cessament de I'Alcalde. La
delegacié de les competéencies de I’Alcalde.

Tema 89.- El ple municipal. Competéncies. La sessié constitutiva. Regim de sessions.

Tema 90.- Els regidors municipals. L'estatut del regidor. Regim de dedicacid i régim
retributiu. Regim d’incompatibilitats. La Junta de Govern Local. Composicid.
Competéncies. Regim de Sessions.

Valenti Agusti i Bassa
ALCALDE
Palafolls, 30 d’abril de 2019

18
PLACA MAJOR, 11 ¢ 08389 PALAFOLLS (BARCELONA)
TELEFON 93 7620043 ¢ TELEFAX 93 7652211 ¢ E-MAIL palafolls@palafolls.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 18-18 https://bop.diba.cat

CVE 2019016068

Data 7-5-2019

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2019-05-06T15:40:23+0200
	


06/05/2019
15:40:23




