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PLAÇA MAJOR, 11 ♦08389 PALAFOLLS (BARCELONA) 

TELÈFON 93 7620043 ♦ TELEFAX 93 7652211 ♦ E-MAIL palafolls@palafolls.cat 

     A N U N C I 
 
Per Junta de Govern Local, en sessió celebrada el dia 28 de gener 2020, s’han aprovat 
les bases que han de regir la convocatòria de selecció mitjançant concurs oposició, per 
la creació d’una borsa de treball de tècnics de medi ambient de l’Ajuntament de 
Palafolls, de conformitat amb el següent:  
 
BASES REGULADORES DEL PROCEDIMENT DE SELECCIÓ MITJANÇANT CONCURS-
OPOSICIÓ, PER A LA CREACIÓ D’UNA BORSA DE TREBALL DE TÈCNIC DE MEDI 
AMBIENT. 
 
Primera.- Objecte, forma d’accés i procediment de selecció  
 
L’objecte de la present convocatòria és la creació d’una borsa de treball d’un Tècnic de 
Medi ambient, personal funcionari, amb caràcter interí, pel sistema de concurs-
oposició lliure, enquadrada dins l’Escala d’Administració Especial, Sots Escala Tècnica, 
dotada amb les retribucions corresponents al grup de titulació A, Subgrup A1 (antic A) i 
complement de destí 22, per a la provisió de places vacants amb caràcter temporal, 
per a la substitució dels seus titulars amb reserva del lloc de treball i destí, per a 
l’execució de contractes programes de caràcter temporal o per a l’excés o acumulació 
de tasques que es puguin produir a l’Ajuntament de Palafolls. 
 
El procediment selectiu d’aquesta convocatòria serà el concurs-oposició. 
 
Segona.- Dedicació horària. 
 
L’horari de l’aspirant que resulti seleccionat/da seran les següents:  
 
- Dedicació: Jornada laboral de 37:30  hores setmanals o bé dedicacions de caràcter 
parcial en funció de les necessitats.  
- L’horari podrà ser l’ordinari de la Corporació, o bé s’adaptarà a les necessitats que el 
compliment de les tasques i funcions requereixin, d’acord amb l’organització del 
departament de destinació.  
  
Les retribucions d’aquest lloc de treball seran abonades d’acord amb el disposat a 
l’article 25 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, per mitjà del qual 
s’aprova el Text Refós de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic. 
 
Tercera.- Condicions específiques de la convocatòria  
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PLAÇA MAJOR, 11 ♦08389 PALAFOLLS (BARCELONA) 

TELÈFON 93 7620043 ♦ TELEFAX 93 7652211 ♦ E-MAIL palafolls@palafolls.cat 

Podran participar en aquest procediment selectius, els qui, amb anterioritat a la 
finalització del termini per a presentar instàncies, reuneixin les següents condicions i 
requisits: 
 
a) Tenir nacionalitat espanyola.  
b) Tenir complerts els 16 anys d’edat i no superar l’edat establerta per a la jubilació 
forçosa o bé l’edat establerta com a mínima i  màxima per a l’ingrés a un cos o una 
escala. 
c) Estar en possessió del títol de Llicenciat o Graduat Universitari, o titulació 
equivalent. Els aspirants amb titulacions obtingudes en l’estranger hauran d’acreditar 
que estan en possessió de la corresponent convalidació o de la credencial que acrediti, 
en el seu cas, l’homologació. 
d) Estar en possessió del certificat de nivell de suficiència català (nivell C1) expedit per 
la Secretaria de Política Lingüística, superior o equivalent. Els aspirants que no ho 
acreditin en el moment de presentar la instància hauran de realitzar la prova de català 
a què es refereix la base 8a. 
e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitació física o psíquica que impedeixi 
l’exercici normal de les funcions pròpies del lloc de treball o disminueixi les aptituds 
per desenvolupar-lo de forma permanent o transitòria.  
f) Posseir la capacitat funcional per a realitzar les tasques. 
g) No estar inhabilitat per sentència judicial per a l’exercici de les funcions públiques, ni 
estar separat mitjançant expedient disciplinari, del servei de qualsevol Administració 
Pública, per sentència ferma. 
h) No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat i d'incapacitat dels previstos 
a la legislació vigent en la matèria. 
i) El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest 
procediment selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de 
presentació de sol·licituds i mantenir-se fins a la presa de possessió com a funcionari 
interí. No obstant això, si durant els procés selectiu el tribunal considera que hi ha 
raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/ de les aspirants que acreditin el 
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part 
en el procés selectiu. 
 
Quarta. Presentació de sol·licituds. 
 
Les sol·licituds per prendre part en el procés selectiu s’hauran de presentar al Registre 
General de l’Ajuntament de Palafolls, a les oficines de Correus, en la forma que 
reglamentàriament s’estableixi, a les representacions diplomàtiques o oficines 
consulars d’Espanya a l’estranger, a les oficines d’assistència en matèria de registres i 
en qualsevol altre lloc que disposi la normativa vigent, mitjançant model normalitzat 
que estarà a disposició dels/de les interessats/des en el Registre General de 
l'Ajuntament de Palafolls i en la pàgina web municipal (www.palafolls.cat), en les quals 
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PLAÇA MAJOR, 11 ♦08389 PALAFOLLS (BARCELONA) 
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els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions 
exigides en la base tercera i s’adreçaran a l’Il·lm Sr. Alcalde President de la Corporació.  
 
Les sol·licituds hauran d’anar acompanyades de: 

- Fotocòpia del Document Nacional d’Identitat. 
- Fotocòpia del títol de la titulació requerida.  
- Fotocòpia del certificat de nivell de suficiència català (nivell C1) expedit per la 

Secretaria de Política Lingüística, superior o equivalent. 
- Currículum Vitae, que ha de contenir totes les dades que es desitgi fer constar 

per ser valorades pel tribunal qualificador. Els mèrits no acreditats 
documentalment en el moment de presentar la sol·licitud no seran tinguts en 
compte pel Tribunal.  

- Acreditació del pagament dels drets d’examen. 
- Còpies i documents acreditatius dels mèrits a tenir en compte en la fase de 

concurs. 
 
El termini de presentació de sol·licituds serà de 20 dies naturals a partir de l'endemà 
de la publicació de la convocatòria al Diari Oficial de la Generalitat. Les bases i la 
convocatòria es publicaran també al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Els successius anuncis referents aquesta convocatòria, quan procedeixi, es faran 
públics al taulell d’anuncis i a la pàgina web municipal de l’Ajuntament de Palafolls, 
www.palafolls.cat. 
 
Les taxes per participar en procediments selectius s’establiran d’acord amb el que 
determinen les vigents ordenances fiscals de l’Ajuntament de Palafolls. S’emetrà un 
document d’autoliquidació per part de l’Ajuntament en el moment de la presentació 
de la sol·licitud, i l’aspirant haurà de realitzar el pagament de la taxa durant els 20 dies 
del termini de presentació de la mateixa.  
 
Per a l’anualitat 2020 la taxa resta fixada en: 
 
-Grup o categoria assimilada al Grup A, Subgrup A1  (antic Grup A):   25,00 € 
 
Cinquena. Admissió de les persones aspirants. 
 
Un cop finalitzat el termini de presentació de sol·licituds, el Sr. Alcalde dictarà 
resolució en el termini màxim d’un mes, en la qual declararà aprovada la llista 
d'aspirants admesos i exclosos, amb les causes d'exclusió. Aquesta resolució i la resta 
d’actes d’aquest procediment es publicaran al tauler d'anuncis de la corporació i a la 
pàgina web (www.palafolls.cat). 
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PLAÇA MAJOR, 11 ♦08389 PALAFOLLS (BARCELONA) 

TELÈFON 93 7620043 ♦ TELEFAX 93 7652211 ♦ E-MAIL palafolls@palafolls.cat 

En la mateixa resolució es concedirà un termini de 10 dies hàbils per a esmenes i 
possibles reclamacions i s’assenyalarà la data, l’hora i el lloc de començament de les 
proves, així com  la composició del tribunal qualificador. 
 
Sisena.- Tribunal Qualificador. 
 
El tribunal qualificador del concurs  ha d'estar constituït de la manera següent: 
 

- President: personal tècnic designat per l’òrgan competent. 
- Vocals:  

- Un terç estarà integrat per representant de l’Escola d’Administració Pública 
de Catalunya, a proposta de la mateixa Escola.  

- Un altre terç estarà integrat per funcionaris o empleats de la mateixa 
Corporació.   

- Un altre terç estarà integrat per personal tècnic designat pel President de la 
Corporació, que pot ser o no personal de la mateixa entitat local. 

- Secretari: Serà designat entre els membres d’aquest tribunal qualificador. 
 
De conformitat amb el RD 462/2002, de 4 de març, el Tribunal Qualificador es classifica 
en la categoria primera. 
 
El Tribunal no podrà constituir-se ni actuar sense l’assistència de més de la meitat dels 
seus membres. 
 
Abstenció i recusació: Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal de 
conformitat a allò establert a l'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre de Règim 
Jurídic del Sector Públic. 
 
El Tribunal pot disposar la incorporació a les seves tasques d’assessors/es especialistes, 
per a totes o algunes de les proves. En aquest sentit i de conformitat amb les 
previsions del Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre l’acreditació del coneixement del 
català i l’aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de llocs de treball 
a les administracions públiques de Catalunya, es nomenarà una persona perquè 
assessori el tribunal qualificador, la qual actuarà amb veu i sense vot.  
 
Setena. Sistema de selecció. 
 
La selecció es durà a terme mitjançant el sistema de concurs-oposició lliure, els 
exercicis de la fase d’oposició, tindran caràcter obligatori i eliminatori. 
 
El procediment de selecció haurà de vetllar especialment per tal que les proves a 
superar tinguin connexió amb l'adequació al desenvolupament de les tasques dels llocs 
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PLAÇA MAJOR, 11 ♦08389 PALAFOLLS (BARCELONA) 

TELÈFON 93 7620043 ♦ TELEFAX 93 7652211 ♦ E-MAIL palafolls@palafolls.cat 

de treball convocats, incloent-ne, en el seu cas, les proves pràctiques que siguin 
necessàries. La selecció consisteix en la superació de la fase d’oposició, superant les 
corresponents proves, inclòs el període de pràctiques.  
 
Vuitena.- Concurs. 
 
Primer.- Exercici específic de coneixements de castellà 
 
Els aspirants hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjançant la realització d'una 
prova escrita i/u oral de coneixements de llengua castellana de nivell C1 o equivalent. 
 
L’exercici serà qualificat d’apte/no apte i serà eliminatori. 
 
Quedaran exempts de la realització d’aquesta prova els aspirants que acreditin 
mitjançant la presentació amb la instància que reuneixen els requisits i condicions 
establertes a aquests efectes d’acord amb el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre, 
pel qual es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua estrangera. 
 

Segon- Exercici específic per demostrar coneixements de català. 
 
El nivell d’exigència de la prova serà l’equivalent al nivell C1 de la Junta Permanent de 
Català, d’acord amb el grau de coneixement exigit a l’annex corresponent a cada lloc 
de treball. L’exercici serà qualificat d’apte/no apte, i serà eliminatori. 
 
Quedaran exempts de la realització d’aquesta prova els aspirants que presentin 
certificat de coneixement de català corresponent al nivell C1, d’acord amb el grau de 
coneixement exigit a l’annex corresponent a cada lloc de treball, lliurats per la Junta 
Permanent de Català superior o equivalent. 
 
El Tribunal qualificador podrà demanar l'assistència tècnica del servei de suport de 

Normalització Lingüística per a la realització i correcció dels exercicis d'aquesta prova, 

o d’assessors especialistes amb titulació adient per a la realització i correcció d’aquesta 

prova. 

 
Quart. Valoració de mèrits. 
 
El tribunal procedirà a l’avaluació dels mèrits al·legats i acreditats documentalment 
pels aspirants, segons la següent relació i barem, d’acord amb les especialitats 
instrumentals definides als annexos de les presents bases reguladores. 
 
1.-Experiència professional: 
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PLAÇA MAJOR, 11 ♦08389 PALAFOLLS (BARCELONA) 
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a) Serveis efectius prestats a l’Administració Local, com a funcionari de carrera o 
personal interí, o mitjançant contracte laboral, en lloc o plaça de funcions i continguts 
iguals o similars a la plaça objecte de la convocatòria, a raó de 0,40 punts per any 
treballat fins un màxim de 3 punts.  
 
b) Serveis efectius prestats en d’altres Administracions públiques, com a funcionari de 
carrera o personal interí, o mitjançant contracte laboral, en lloc o plaça de funcions i 
continguts iguals o similars a la plaça objecte de la convocatòria, a raó de 0,30 punts 
per any treballat fins un màxim de 3 punts.  
 
c) Experiència professional a l’empresa privada en lloc o plaça de funcions i continguts 
iguals o similars a la plaça objecte de la convocatòria, a raó de 0,20 punts per any 
treballat fins a un màxim de 3 punts.  
 
L’experiència professional en altres administracions o empreses del sector públic o 
privat s’ha d’acreditar mitjançant l’aportació de fotocòpies dels nomenaments, 
contractes de treball, fulls de nòmina o qualsevol altre mitjà que acrediti la naturalesa 
dels serveis prestats amb indicació de l’inici i fi d’aquesta prestació, dedicació horària, 
així com la indicació del lloc de treball desenvolupat, per la qual s’aportarà també un 
certificat emès per la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de 
la sol·licitant, o l’última nòmina on consti antiguitat i naturalesa del servei prestat.  
 
Els mèrits s’hauran de presentar per ordre cronològic de més antic a més recent.  
 
Els mèrits insuficientment justificats no seran valorats.  
 
La puntuació màxima en aquest apartat serà de 3 punts. 
 
2.- Formació:  
 
B) Formació professional:  
 
     1. Estar en possessió de títols, diplomes o certificats acreditatius d’haver realitzat 
cursos de  formació, reciclatge o perfeccionament relacionats amb el lloc de feina  a 
cobrir o el temari especificat a l’Annex I d’aquestes mateixes bases, d’acord amb el 
següent barem: 

a) D’una durada de menys de 15 hores: 0,15 punts per curs. 
b) D’una durada d’entre 15 i 29 hores: 0,25 punts per curs. 
c) D’una durada superior a 30 hores: 0,4 punts per curs. 
d) Títol de Postgrau: 1 punt 
e) Títol de Mestratge Oficial: 1,5 punts 
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En cas que el títol de Mestratge s’hagi obtingut per convalidació dels crèdits que eren 
objecte del títol de postgrau, o que l’obtenció del títol de postgrau hagi sigut requisit 
previ a l’obtenció del títol de mestratge que es presenta per a ser valorat com a mèrit, 
només es valorarà el Títol de Mestratge Oficial, no valorant-se el títol de postgrau. 
 
Els cursos de formació dels quals no quedin acreditades suficientment les hores no es 
valoraran. 
 
Només es valorarà la formació impartida per l’Escola d’Administració Pública de 
Catalunya, les Diputacions provincials, la Federació Catalana de municipis, L’Associació 
Catalana de municipis, o centres de formació d’empleats públics d’altres comunitats 
autònomes, el Instituto Nacional de Administración Pública (INAP), Universitats 
públiques o privades i per Col·legis professionals en conveni de col·laboració amb les 
administracions o organismes citats anteriorment. 
 
Les homologacions de la formació no impartida directament pels centres oficials 
esmentats, haurà d’acreditar-se documentalment per part de l’aspirant durant el 
període de presentació de sol·licituds. 
 
Els justificants dels cursos de formació hauran d’especificar la seva durada en hores. Si 
el certificat o títol acreditatiu no específica aquest terme, l’acció formativa no es 
valorarà.  
 
Només es valoraran el cursos posteriors a 1 de gener de 2010. 
 
La puntuació màxima en aquest apartat serà de 2 punts. 
 
Cinquè- Entrevista personal.  
 
Els aspirants que hagin superat les proves anteriors seran convocats a una entrevista 
personal, si bé aquesta podrà excepcionar-se, a voluntat del Tribunal, en aquells casos 
en què la puntuació de l’entrevista no sigui determinant respecte del resultat final del 
procediment selectiu. 
 
Els aspirants poden ser preguntats  sobre els mèrits acreditats, els aspectes que es 
cregui oportú en relació amb el seu currículum, el nivell de coneixements de les 
matèries relacionades amb la plaça a ocupar, la prova teòrico-pràctica realitzada, els 
coneixements sobre l’Administració en general,  i els coneixements sobre 
l’Administració municipal. 
 
La puntuació màxima d’aquesta fase serà de 1 punt. 
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L’entrevista personal no tindrà caràcter eliminatori. 
 
Novena. Oposició 
 
L’ordre d’actuació dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar 
conjuntament serà el mateix en que surti la relació d’admesos i exclosos. 
 
Els exercicis de la fase d’oposició que tindran caràcter obligatori i eliminatori seran els 
següents: 
 
Prova Teòrico-Pràctica 
 
Consistirà en la realització de dos exercicis:  
 

A) Primer exercici: 
 
L’exercici consistirà a respondre per escrit preguntes curtes o tipus test, sobre 
matèries incloses al temari general i/o al temari específic, en el termini màxim d’1 hora 
i 30 minuts. L’exercici puntuarà de 0 a 10 punts i serà necessari obtenir una nota de 5 
per superar l’exercici. 
 

B) Segon exercici:  
 
Consistirà en desenvolupar un exercici que consistirà en realitzar i/o respondre per 
escrit un o diversos casos teòrics i/o pràctics, així com possible qüestions de resposta 
múltiple,  sobre aspectes relacionats amb els temes inclosos a l’annex I de les presents 
bases reguladores. Durant la realització d’aquesta prova es podrà exigir la demostració 
dels coneixements d’utilització d’eines d’ofimàtica: tractament de textos, fulls de 
càlcul, bases de dades, navegació per internet, tràmits telemàtics, ús de certificats 
digitals, etc... 
 
El temps per realitzar aquest exercici serà d’un màxim de dues hores, si bé aquest serà 
determinat pel tribunal respectant el límit citat, el qual també determinarà els punts 
atorgats a cada pregunta, informant-ne als aspirants abans del seu inici.  
 
La qualificació de la prova serà de 0 a 10 punts i la puntuació mínima a obtenir per a 
superar-la és de 5 punts.  
 
Desena. Puntuació Final. 
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El resultat final del procés selectiu serà la suma de les puntuacions obtingudes en cada 
una de les fases i/o proves que conformen el concurs-oposició. 
 
Onzena. Publicació de la relació d’aprovats. 
 
Acabat el procés selectiu, el tribunal confeccionarà la llista de qualificacions d'aspirants 
seleccionats, per ordre de puntuació final. Aquesta llista es publicarà en el tauler 
d’anuncis de l'Ajuntament, elevant-se al President de la Corporació la corresponent 
proposta de constitució de la borsa de treball de personal administratiu. 
 
En cas d’empat en la puntuació final del concurs, l’ordre de  la borsa de treball es fixarà 
tenint en compte la millor puntuació obtinguda del concurs en relació a l’experiència 
professional dels aspirants empatats. Si persisteix l’empat, es tindrà en compte la 
millor puntuació obtinguda dels aspirants empatats, en relació a la prova teòrico-
pràctica, i de persistir aquest en relació a la puntuació obtinguda en relació a la 
formació acreditada . De persistir l’empat aquest se solucionarà per sorteig entre els 
aspirants empatats. 
 
Si previ informe del/de la Responsable del servei de destí, es necessita nomenar un 
aspirant que disposi d’algun requisit essencials no previst a la convocatòria, per 
exemple coneixements determinats d’un idioma, d’ofimàtica o d’una disciplina 
concreta, es podran fer proves addicionals entre els aspirants que ocupen les primeres 
posicions de la borsa de treball, amb l’objecte de garantir que els/les 
seleleccionats/des disposen dels coneixements i aptituds necessàries per fer les 
funcions del lloc. Els resultats d’aquestes proves addicionals es faran públics 
mitjançant acta del tribunal qualificador. Les qualificacions obtingudes es sumaran a 
les anteriors per establir quina/es és/són la/les persones a nomenar. Aquests resultats 
no repercutiran sobre l’ordre ja fixat a la borsa de treball constituïda.  
 
Dotzena. Borsa de treball. 
 
Els aspirants que hagin superat aquest procés selectiu formaran part d’una borsa de 
treball, ordenada per la puntuació del procés, per cobrir possibles vacants i/o 
substitucions. 
 
Les qualificacions dels aspirants seleccionats per ordre de puntuació final 
determinaran l’ordre de la borsa de treball; així l’aspirant amb major puntuació final 
obtinguda, es cas que es produeixi una proposta de nomenament, ocuparà el lloc de 
treball  amb major nombre de dies de nomenament i més dedicació horària setmanal, i 
es procedirà de forma successiva fins esgotar el nombre de llocs a nomenar.  
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Aquesta borsa serà efectiva a partir de la seva constitució per Decret d’Alcaldia, 
excepte si s’aprova una nova que la substitueixi. 
 
La renúncia d’un aspirant a la proposta de nomenament assignada en funció de la 
puntuació final obtinguda suposarà automàticament la pèrdua de la posició assolida 
segons l’ordenació fins al darrer lloc. A partir de tres renúncies reiterades per part de 
la mateixa persona, l’òrgan competent podrà excloure la persona de la borsa. 
 
Un cop finalitzat el nomenament interí de l’aspirant, aquest torna a la borsa de 
substitucions ocupant el mateix lloc que tenia, de manera que si torna ha haver una 
vacant se’l podrà tornar a cridar per a cobrir una nova vacant i/o substitució. Aquesta 
opció ha de permetre que si a l’Ajuntament de Palafolls es donen dues substitucions 
correlatives les pugui realitzar la mateixa persona per raons d’economia en la formació 
i l’experiència de les funcions que ha de substituir. Els aspirants que en el moment de 
produir-se una vacant ja restin nomenats com a funcionaris en aquesta Corporació no 
podran accedir a la nova proposta de nomenament. 
 
Tretzena. Presentació de documents  

 
Els nomenaments restaran condicionats a la presentació, per part de cada aspirant, 
dels documents originals o equivalents, que es relacionen a continuació,  en cas de no 
haver presentat aquesta documentació amb anterioritat:   
 
a) Fotocòpia del Document Nacional d’Identitat. En cas de nacionals membres d’altres 

estats de la Unió Europea o d’aquells estats que sigui d’aplicació la lliure circulació 
de treballadors: Fotocòpia del document que acrediti la seva nacionalitat. Els 
aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres 
de la Unió Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals 
subscrits per la Unió Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure 
circulació de treballadors, hauran de presentar la corresponent documentació 
expedida per les autoritats competents que acrediti el vincle de parentiu amb una 
persona de nacionalitat d’un estat membre de la Unió Europea o d’un dels estats 
als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i 
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulació de treballadors. També 
hauran de presentar una declaració jurada o promesa efectuada pel cònjuge en la 
qual aquest manifesti fefaentment que no està separat de dret de l’aspirant. 

b) Declaració responsable de no trobar-se sotmès a alguna de les causes 
d’incompatibilitat previstes a la Llei 53/84, de 26 de desembre, d’incompatibilitats 
del personal al Servei de les Administracions Públiques. 

c) Declaració de les activitats que porta a terme, i s’escau, sol·licitud de 
compatibilitat. 
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d) Declaració responsable de no trobar-se inhabilitat per a l’exercici de les funcions 
públiques, ni estar separat mitjançant expedient disciplinari, del servei de 
qualsevol Administració Pública. 

e) Justificació documental dels requisits específics exigits en la convocatòria de 
cadascuna de les places i que no s’hagin acreditat anteriorment. 

f) Certificat mèdic expedit pel metge de capçalera de no patir cap malaltia o defecte 
físic o psíquic que impedeixi el normal exercici de la funció. 

 
Els qui siguin funcionaris de carrera, no caldrà que justifiquin aquells requisits o 
condicions ja demostrades amb anterioritat, però hauran de presentar certificat lliurat 
pel Ministeri, Corporació o Organisme públic del qual depenguin, acreditant-ne llur 
condició, i totes les circumstàncies que hi constin en els seus expedients personals o 
fulls de serveis. 
 
Si dins del termini indicat i, llevat dels casos de força major, el/l’aspirant a favor de qui 
s’ha fet la proposta de nomenament no presenta els documents acreditatius dels 
requisits exigits, no podrà ser nomenat/da, quedant anul·lades totes les seves 
actuacions, sense perjudici de les responsabilitats en que hagin pogut incórrer per 
falsedat de les dades contingudes a la instància, sol·licitant prendre part al 
procediment de selecció. En aquest cas, el President de la Corporació formularà 
proposta de nomenament a favor de qui, havent obtingut puntuació suficient, a 
conseqüència de la referida anul·lació, ostenti la major  puntuació obtinguda. En 
aquest cas, es concedirà al/a la nou/nova aspirant seleccionat/da, el termini d'un mes 
per presentar la documentació indicada. 
 
El/la seleccionat/da que, sense causa justificada, no es presentin en el seu lloc de 
treball, dins el període trenta dies, serà declarat/da cessat/da amb la pèrdua de tots 
els drets derivats del procés selectiu. 
 
Catorzena.- període de pràctiques 
 
Els nomenaments tindran un període de pràctiques de 6 mesos, d’acord amb la 
disposició final setena del Pacte de condicions del personal funcionari de l’Ajuntament 
de Palafolls. El període de pràctiques es realitzarà sota la direcció del responsable del 
servei que es designi per l’Alcaldia, i tindrà la consideració de fase final del procés 
selectiu. Podent emetre informe de l’evolució del període de pràctiques durant tot el 
període, o bé el darrer dia de les mateixes, indicant si aquests s’han superat de forma 
satisfactòria. En el cas que hi hagi aspirants que no superin satisfactòriament el 
període de pràctiques aquest seran cessats com a funcionaris d’aquesta Administració, 
podent-se realitzar un nou nomenament com a funcionari el següents aspirants de la 
borsa de treball, sempre que aquest hagin superat tot el procés de selecció. 
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Quinzena.- Nomenament i presa de possessió. 
 
D’acord amb la proposta del tribunal es proposarà a l’Alcalde el corresponent 
nomenament interí a favor de l’aspirant que hi figuri en el primer lloc de la borsa de 
treball, el/la qual haurà de prendre possessió del lloc de treball prèvia la prestació del 
corresponent jurament o promesa conforme al Reial Decret 707/1979, de 5 d’abril, i 
Decret 359/1986, de 4 de desembre.  
 
Setzena. Circumstàncies del cessament. 
 
La persona funcionària nomenada cessarà per qualsevol de les causes enumerades a 
l’article 7 del Reglament de personal, aprovat per Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i/o per les 
causes de cessament recollides a la normativa de funció pública.   
 
Dissetena. Incidències. 
 
El tribunal queda autoritzat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els 
acords necessaris per al bon ordre del concurs, en tot allò no previst en aquests bases 
reguladores. 
 
Divuitena. Incompatibilitats  
 
A la persona seleccionada, l’hi serà d’aplicació la normativa vigent en matèria 
d’incompatibilitats al sector públic, en compliment de la qual l’aspirant, en el moment 
del nomenament, haurà de realitzar una declaració de les activitats que porta a terme, 
o sol·licitud de compatibilitat.  
 
Dinovena. Suplerioritat 
 
En tot allò no previst a les presents Bases, serà d’aplicació l’establert al Decret 
legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un Text únic dels 
preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matèria de funció 
pública, el Reglament de Personal al servei de les Entitats Locals, aprovat pel Decret 
214/1990, de 30 de juliol, i la resta de disposicions que són d’aplicació.  
 
Vintena. Impugnacions. 
 
La convocatòria, els requisits i tots els actes administratius que es derivin d’aquella i de 
les actuacions del Tribunal podran ser impugnades pels interessats en els casos i en la 
forma establerta per la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les 
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administracions públiques i del procediment administratiu comú, modificada per Llei 
4/1999 de 13 de gener. 
 
 
Temari general  
 
Tema 1.- La Constitució Espanyola de 1.978. Estructura, contingut i principis generals. 
El Tribunal Constitucional: composició i competències. 
 
Tema 2.- Els drets fonamentals, les llibertats públiques i els drets socials i econòmics 
en la Constitució Espanyola. La protecció i suspensió dels drets fonamentals. El/la 
defensor/a del poble. 
 
Tema 3.- El poder judicial: funcions i principis. L’organització judicial. El Consell General 
del Poder judicial. El Ministeri Fiscal. El Tribunal Suprem. El Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya. 
 
Tema 4.- La potestat legislativa. La delegació legislativa a favor del Govern. La iniciativa 
legislativa. Lleis orgàniques. Lleis ordinàries. Lleis marc. Lleis d’amortització. 
 
Tema 5.- L’organització territorial de l’Estat en la Constitució: l’Administració Local. Ens 
que la integren. La regulació del règim local a Catalunya. 
 
Tema 6.- L’organització territorial de l’Estat en la Constitució: les Comunitats 
Autònomes. Constitució i competències. Relacions entre l’Estat i les comunitats 
autònomes: coordinació i control. 
 
Tema 7.- L’Estatut d’Autonomia de Catalunya: contingut i valor normatiu. 
 
Tema 8.- El dret administratiu. Concepte. Fonts del dret administratiu. Principis 
d’actuació de l’administració pública. Submissió de l’Administració a la Llei i al Dret. 
 
Tema 9.- L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de l’acte administratiu. La 
motivació i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes. 
Actes nuls i anul·lables. 
 
Tema 10.- Revisió dels actes en via administrativa. Revisió d’ofici. Revocació dels actes 
administratius. Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs ordinari i recurs de 
revisió. Les reclamacions prèvies a l’exercici d’accions civils i laborals. 
 
Tema 11.- El procediment administratiu: concepte, principis i importància. Fases del 
procediment administratiu general. Còmput de terminis. 
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Tema 12.- La contractació administrativa: concepte i fonts. Principis bàsics de la Llei de 
contractes de les administracions públiques. Requisits per contractar amb 
l’Administració. Garanties. Tipus de contractes administratius. Procediments i formes 
d’adjudicació de contractes. 
 
Tema 13.- El servei públic: concepte i evolució. Formes de gestió dels serveis públics. 
La gestió directa. La gestió indirecta. La concessió. Domini públic i privat de 
l’Administració: règim jurídic i naturalesa. Ús del domini públic. 
 
Tema 14.- La responsabilitat de les administracions públiques. Responsabilitat 
patrimonial. L’acció de responsabilitat. La responsabilitat de les autoritats i del 
personal al servei de les administracions públiques. 
 
Tema 15.- La funció pública local i la seva organització. Drets i deures del funcionariat. 
Règim d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions públiques. 
Situacions administratives del funcionariat. 
 
Tema 16.- El Municipi en el règim constitucional espanyol. Elements. Organització 
municipal, competències i funcionament. 
 
Tema 17.- Les hisendes locals i els seus pressupostos. 
 
Tema 18.- Ordenances i reglaments locals. Els bans. Procediment d’elaboració i 
aprovació. 
 
Tema 19.- La Llei 9/2017 de 8 de novembre, de contractes del sector públic: objecte, 
àmbit d’aplicació, negocis i contractes exclosos 

 
Tema 20.- Delimitació i qualificació dels tipus contractuals previstos a la Llei 9/2017. Els 
contractes administratius i els contractes privats 
 
Tema 21.- La potestat sancionadora dels ens locals. Principis i tipologies de 
procediments sancionadors. 
 
Temari Específic  
 
Tema 22.- Medi ambient i municipi. La Gestió ambiental de l’Administració Local. 
Competències. Legislació. Instruments, eines i sistemes. Fonts de finançament en 
temes de Medi Ambient. 
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Tema 23.- El desenvolupament sostenible en els Ens Locals. Agenda 21 i PAES. Criteris 
per a una ciutat sostenible. Xarxa natura 2000, origen, conceptes i objectius. Les 
directives 92/43 i 79/409. 
 
Tema 24.- El conveni europeu del paisatge. La Llei 8/2005, de 8 de juny, de protecció, 
gestió i ordenació del paisatge de Catalunya: els catàlegs i les cartes de paisatge.  
L’observatori del paisatge de Catalunya. La Xarxa de custòdia del territori.  
 
Tema 25.- La Llei 42/2007, de 13 de desembre, del patrimoni natural i de la 
biodiversitat, i la Llei 12/1985, de 13 de juny, d’espais naturals. El Pla d’espais d’interès 
natural de Catalunya. Els Espais naturals de protecció especial i altres proteccions del 
medi: Les zones humides inventariades. Espais d’interès geològic i arbres i arbredes 
d’interès local. La connectivitat biològica i la seva problemàtica. 
 
Tema 26.- Directiva 2008/90 CE del Parlament Europeu i del Consell, de 19 de 
novembre de 2008, sobre els residus i per les que es deroguen determinades 
directives. Objecte, àmbit d’aplicació, i definicions. Requisits Generals: Gestió de 
residus. Plans i programes.  
 
Tema 27.- La gestió dels residus a Catalunya. Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, 
pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de residus (I). Disposicions 
Generals. Acció de la Generalitat. Gestió. L’Agència de residus de Catalunya.  
 
Tema 28.- Els residus. Tipologia i caracterització. Reducció, recuperació, reutilització o 
reciclatge. La generació de residus sòlids urbans. Producció per habitant. Classes i 
composició. Diferents tipus de tractament i disposició.   
 
Tema 29.- Els residus municipals. La recollida selectiva: metodologia i tipus. Normativa 
bàsica. Residus municipals. Comercials i industrials: recollida, tractament i destinació. 
Problemàtica i estratègies.  
Tema 30.- Organització del servei de recollida de residus. Factors que hi intervenen. 
Costos. El servei municipal de recollida de residus al municipi.  
 
Tema 31.- Caracteritzacions de la recollida dels residus municipals. Impropis. Relació 
entre percentatge d’impropis i càlcul de les despeses i els ingressos en el tractament i 
la recollida de la matèria orgànica i els envasos. Fiscalitat ambiental local aplicada als 
residus municipals (taxes i preus públics de residus). 
 
 
Tema 32.- Neteja viària. Concepte i actuacions. Organització del servei de neteja viària. 
Seguiment del servei de neteja viària. Sistemes de control de qualitat d’un servei de 
neteja viària.  
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Tema 33.-  Contracte per a la concessió dels serveis de recollida de residus municipals i 
neteja viària. Elements claus. Infraccions i sancions a l’empresa. Criteris per a un plec 
de clàusules tècniques per a la recollida de residus municipals i neteja viària. Sistemes 
de control i seguiment. Classificació de residus sòlids urbans. 
 
Tema 34.- La contaminació del sòl. L’abocament de residus de la construcció. 
 
Tema 35.- Llei 16/2017, de l’1 d’agost, del canvi climàtic. Situació actual. Finalitats i 
principis d’actuació de la Llei.  Adaptació al canvi climàtic. Estratègia catalana 
d’adaptació al canvi climàtic. Indicadors d’adaptació als impactes del canvi climàtic. Els 
Plans d’adaptació al canvi climàtic.  
 
Tema 36.- La contaminació acústica: el soroll i la seva producció. Soroll en sistemes 
urbans. Disseny de programes de lluita contra el soroll. Mapa de capacitat acústica i 
zonificació. Mapa estratègic del soroll. Marc Legal: el Decret 176/2009, de 10 de 
novembre, pel qual s’aprova el reglament de la Llei 16/2002, de juny, de protecció 
contra la contaminació acústica, i la Llei 37/2003.  
 

Tema 37.- Contaminació atmosfèrica. Conceptes generals. Principis gasos 
contaminants atmosfèrics. Característiques. Efectes en la salut. Pujada àcida. Efecte 
hivernacle.  
 
Tema 38.- La contaminació lluminosa. Marc Legal: La llei 6/2001, de 31 de maig, 
ordenació ambiental de l’enllumenat per a la protecció del medi nocturn i el Decret 
190/2015, d’ordenació ambiental de l’enllumenat per a la protecció del medi nocturn. 
Competències i obligacions de les administracions locals respecte a la prevenció de la 
contaminació lluminosa. Els mapes municipals.  
 
Tema 39.- La mobilitat i la seva influència sobre el medi ambient. EL cost individual del 
transport. Les emissions i el consum d’energia. Mobilitat a peu, transport públic i 
col·lectiu, bicicleta i compartició del vehicle. Sistema de transport interurbà que dóna 
servei al municipi.   
 
Tema 40.- Camins rurals. Tipologies xarxes. Els inventaris de camins. Millora i 
conservació del camins i pistes en sòl no urbanitzable.  
 
Tema 41.- Energies renovables. Tipologies. Avantatges i inconvenients. Legislació. Codi 
tècnic d’edificació: estalvi d’energia. Construcció bioclimàtica.  
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PLAÇA MAJOR, 11 ♦08389 PALAFOLLS (BARCELONA) 

TELÈFON 93 7620043 ♦ TELEFAX 93 7652211 ♦ E-MAIL palafolls@palafolls.cat 

Tema 42.- La gestió local dels recursos híbrids. L’abastament domiciliari d’aigua 
potable. Marc Legal i reglaments del servei. EL plans directors d’abastament. La 
recuperació de les captacions en desús. Accions per promoure l’estalvi i l’ús racional. 
Els models de gestió i instruments de govern del servei d’abastament d’aigua. El 
manteniment de la xarxa d’aigua de consum humà.  
 
Tema 43.- Aigües residuals i xarxes de sanejament. Punts de càrrega. Autoritzacions 
d’abocaments d’aigua residuals a clavegueram o a la llera. 
 
Tema 44.- La prevenció d’incendis forestals. Marc Legal. Els cost dels agents rurals. Les 
Agrupacions de Defensa Forestal. 
 
Tema 45.- Decret Legislatiu 2/2008, de 15 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refós de la 
Llei de protecció d’animals. Els animals de companyia. Foment de la tinença 
responsable, control de colònies felines i campanyes de xipatge i esterilització. Els 
nuclis zoològics.  
 
Tema 46.- El control integral de les plagues urbanes. Normativa. Competències 
municipals. Estratègies i bones pràctiques.  
 
Tema 47.- L’avaluació de l’impacte ambiental. Objectius i sistemes. Avaluació 
ambiental estratègica de Plans i programes i avaluació de l’impacte ambiental de 
projectes: marc normatiu. Llei 21/2013 i Llei 6/2009. Prevenció i correcció d’impactes 
ambientals. Restauració d’espais naturals degradats. Recuperació paisatgística i 
integració paisatgística.  
 
Tema 48. Gestió del sòl no urbanitzable. Normativa d’aplicació Text Refós de la Llei 
d’Urbanisme i normativa de desenvolupament. Tipus i Regulació d’usos de sòl no 
urbanitzable. Activitats d’explotació de recursos naturals.  
 
Tema 49.- Ordenances municipals de l’Ajuntament de Palafolls. 
 
 
Francesc Alemany Martínez 

ALCALDE                                                         

Palafolls, 8 de juny de 2020 

 
 

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

http://www.tcpdf.org

		2020-06-10T13:34:36+0200
	


10/06/2020
13:34:36




