1/12 Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya Num. 8637 - 30.3.2022

CVE-DOGC-A-22084007-2022

AJUNTAMENTS

AJUNTAMENT DE PALAFOLLS

ANUNCI sobre aprovacio de les bases reguladores i la convocatoria del procés selectiu de professorat de
I'escola de musica.

Per Junta de Govern Local, en sessi6 celebrada el dia 22 de marg de 2022, s'han aprovat les bases reguladores
i la convocatoria del procés selectiu pel sistema concurs oposicid, per a la provisiéo de determinades places del
professorat de I'escola de musica, personal laboral, amb caracter temporal.

El termini per presentar sol:licituds per a participar en el procés de selecci6 és de vint dies naturals, a comptar
a partir de I'endema de la data de publicacié d'aquest anunci al DOGC.

A continuacid es transcriuen les bases que regiran la convocatoria i el procés de seleccid:

BASES REGULADORES PER AL PROCES SELECTIU DEL PERSONAL DE L'ESCOLA DE MUSICA I DANSA, AMB
CARACTER TEMPORAL, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, TORN LLIURE.

Primer. Objecte, forma d'accés i procediment de seleccid. L'objecte de la seleccid és la provisio interina, amb
caracter temporal, i fins a la convocatoria definitiva, amortitzacio i/o reconversid, de les seglients places:

- Un/a professor/a escola de musica - especialitat trombd-, amb una dedicacié setmanal de 7 hores, assimilat
al grup de classificacié A2.

- Un/a professor/a escola de musica — especialitat guitarra—, amb una dedicacié setmanal de 10 hores,
assimilat al grup de classificacio A2.

- Un/a professor/a escola de musica - vent-fusta-, amb una dedicacié setmanal de 10 hores, assimilat al grup
de classificacié A2.

Tot i la previsié de les places a contractar, el nombre de contractacions, les especialitats i les dedicacions
horaries dels professors de I'escola de musica anteriorment detallades, aquestes restaran subjectes al nombre
total de matriculacions efectives de I'escola de musica i dansa corresponents a I'any 2021-2022, i aixi en
successius anys acadéemics, i per tant podra variar si les necessitats del servei ho requereixen en funcié del
nombre de matriculacions formalitzades per a cada curs escolar.

Les retribucions dels aspirants que resultin seleccionats/des sera la seglent:

- Retribucions: 1.728,13 euros/bruts/mensuals amb un dedicacié horaria 37,5 hores setmanals.

Per a les places amb dedicacié parcial, la retribucié sera proporcional a la dedicacié horaria setmanal.

Les funcions a desenvolupar com a professor de I'escola de musica son les seglients:

- Impartir classes practiques i teoriques de el/s instrument/s assignant/s i altres disciplines/matéries musicals.

- Proposar la programacié del curs academic i les audicions de el/s instrument/s i/o matéries que imparteix al
superior jerarquic.

- Coordinar examens de el/s instrument/s i altres disciplines/matéries musicals assignades.
- Emetre els informes d'avaluaciéo semestral dels alumnes.
- Proposar activitats a realitzar durant el curs escolar.

- Avaluar el curs académic i proposar millores del servei al superior jerarquic.
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- Preparar audicions i activitats per festivals de musica i per la setmana cultural, etc.

- Coordinar el/s departament/s assignat/s (de families instrumentals, i/o disciplines musicals), quan li sigui
assignat per el/la Responsable de I'Escola Municipal de Mdsica i Dansa.

- Dirigir assajos d'actuacions musicals de l'alumnat (Banda, Grups instrumentals, aixi com cercar el repertori i
fer els arranjaments pertinents, quan li sigui assignat per el/la Responsable de I'Escola Municipal de Mdsica i
Dansa.

- Coordinar els programes i activitats transversals amb la resta de professorat.
- Assistir a reunions i claustres.

- Realitzar I'atencid al ciutada en els aspectes propis de la seva competéncia aixi com dur a terme el seguiment
de queixes i suggeriments relatives a la/les assignatura/es impartida/es.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els equips relacionats amb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencid de riscos
laborals.

- I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Segona. Condicions per participar a la convocatoria.

Per a ser admes a la realitzacié de les proves selectives al lloc convocat sera necessari que els/les aspirants
reuneixin a la data de finalitzacié del termini per a la presentacié d'instancies els seglients requisits i
condicions, que hauran de mantenir durant el procés selectiu, a més dels requisits i condicions establerts en
els corresponents annexos d'aquestes mateixes bases:

a) Ser espanyol/a, nacional d'Estat membre de la Unidé Europea, o persona inclosa en I'ambit d'aplicacié dels
Tractats Internacionals celebrats per la CE i ratificats per Espanya en els que sigui d'aplicacid la lliure circulacio
de treballadors, d'acord amb el que preveu l'article 56 i seglients de la Llei 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut
Basic de I'Empleat Public.

b) Tenir complerts els setze anys d'edat i no excedir en I'edat maxima de jubilacié forgosa.

c) No patir cap malaltia o defecte fisic ni psiquic que impedeixi el desenvolupament de les corresponents
funcions.

d) No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol administracié publica, ni
trobar-se inhabilitat per a I'exercici de funcions publiques per senténcia ferma.

e) No trobar-se en cap de les causes d'incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacié vigent sobre la
materia.

f) Estar en possessid dels titols que es determinen en aquestes mateixes bases, en els corresponents annexos
de cadascuna de les places, i estar en condicions d'acreditar-ho en la data en qué finalitzi el termini de
presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu.

g) Estar en possessio del certificat de coneixement de la Llengua Catalana de la Junta Permanent de catala o
equivalent, d'acord amb el grau exigit establert a I'annex corresponent a cadascuna de les places. Els aspirants
que no ho acreditin, en el moment de presentar la instancia, hauran de realitzar la prova de catala del grau
exigit a que es refereix la base setena.

h) Els aspirants admesos en el procés selectiu que no tinguin nacionalitat espanyola han d'acreditar el
coneixement de llengua castellana, tant en I'expressioé oral com escrita, en el grau adequat a les funcions
propies de les places objecte de la convocatoria. Els aspirants que no ho acreditin, en el moment de presentar
la instancia, hauran de realitzar la prova de castella a qué es refereix la base 7a.

i) Requisit indispensable a complir en el moment de la contractacié: No haver estat condemnat per senténcia
ferma per algun dels delictes contra la llibertat i indemnitat sexual, tal com especifica la Llei organica 1/1996,
de 15 de gener, de proteccid juridica del menor, de modificacié parcial del Codi civil i de la Llei d'enjudiciament
civil, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de modificacié del sistema de proteccid a la infancia i
I'adolescéncia, mitjancant I'aportacio de la certificacié negativa del registre central de delinqiients sexuals. Per
a la presentacio de la sol-licitud sera suficient amb la presentacié d'una declaracié responsable de no haver
comes cap delicte contra la llibertat o indemnitat sexual ni per delicte de trafic d'éssers humans.
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j) El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procediment selectiu,
s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de sol:licituds i mantenir-se fins al moment
de la contractaciéo com a personal laboral. No obstant aix0, si durant els procés selectiu el tribunal considera
que hi ha raons suficients, podran demanar a qualsevol dels/ de les aspirants que acreditin el compliment de
totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

Tercera. Presentacié de sol-licituds.

Les sol-licituds per prendre part en el procés selectiu s'hauran de presentar al registre electronic de
I'Administracid o organisme a que es dirigeixin, aixi com a la resta de registres electronics de qualsevol dels
subjectes a que es refereix I'article 2.1 de la llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu
de les administracions publiques, a les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi, a
les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a |'estranger, a les oficines d'assisténcia en
materia de registres i en qualsevol altre lloc que disposi la normativa vigent, mitjancant model normalitzat que
estara a disposicio dels/de les interessats/des en el Registre General de I'Ajuntament de Palafolls i en la pagina
web municipal (www.palafolls.cat), en les quals els aspirants hauran de manifestar que reuneixen totes i
cadascuna de les condicions exigides en la base segona i s'adrecaran a I'Il-Im Sr. Alcalde President de la
Corporacio.

Les sol-licituds hauran d'anar acompanyades de:
- DNI, o document equivalent.

- Titol de la titulacié requerida, o document equivalent. ( En el cas de presentar una titulacié equivalent a
I'exigida, s'haura d'adjuntar a la instancia un certificat lliurat per I'6rgan competent que n'acrediti
I'equivaléncia).

- Titol o document que acrediti estar en possessio del nivell de llengua catalana exigit.

- Acreditacié de coneixements de llengua castellana, per aquelles persones que no tinguin nacionalitat
espanyola.

- Curriculum Vita, que ha de contenir totes les dades que es desitgi fer constar per ser valorades pel tribunal
qualificador. Els meérits no acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud no seran tinguts
en compte pel Tribunal.

- Fotocopies i documents acreditatius dels mérits a tenir en compte en la fase de concurs. Els meérits no
acreditats documentalment en el moment de presentar la sol-licitud no seran tinguts en compte pel Tribunal
Qualificador.

- Declaracié responsable de no haver comés cap delicte contra la llibertat o indemnitat sexual ni per delicte de
trafic d'éssers humans.

El termini de presentacidé de sol-licituds sera de 20 dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la
convocatoria al DOGC, les bases integres es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i al
DOGC.

Els successius anuncis referents aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran publics al taulell d'anuncis i a
la pagina web municipal de I'Ajuntament de Palafolls, www.palafolls.cat.

Les taxes per participar en procediments selectius s'establiran d'acord amb el que determinen les vigents
ordenances fiscals de I'Ajuntament de Palafolls. S'emetra un document d'autoliquidacio per part de
I'Ajuntament en el moment de la presentacio de la sol-licitud, i I'aspirant haura de realitzar el pagament de la
taxa durant els 20 dies del termini de presentacio de la mateixa.

- Grup o categoria assimilada al Grup A, Subgrup A2 : 22,00 €

Quarta. Admissid de les persones aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, el President de la Corporacié aprovara la llista
provisional d'admesos i exclosos, previ examen del compliment de requisits preceptius. La llista es publicara en
el tauler d'anuncis de I'Ajuntament i a la pagina web (www.palafolls.cat) concedint-se un periode de deu dies
habils per a possibles reclamacions. Els errors materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment,
d'ofici o a peticid dels interessats.
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Les reclamacions seran acceptades o rebutjades en la resolucié on s'aprovi la llista definitiva, que es fara
publica de la mateixa forma que la provisional. Cas que no es presenti cap reclamacio, la llista d'admesos i
exclosos esdevindra definitiva, sense necessitat de resolucié expressa.

En la mateixa resolucié s'assenyalara la data, I'hora i el lloc de comengament de les proves i la composicié del
tribunal qualificador.

Cinquena. Tribunal qualificador
El tribunal qualificador del concurs oposicid ha d'estar constituit de la manera seglient:

El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacid i
formades per un president i vocals amb la seglient distribucio:

a) Un terc ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacio.
b) Un altre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta materia.

c) El terg restant ha de ser proposat per I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

En cas que el secretari no sigui membre del Tribunal, actuara amb veu per6 sense vot.

El tribunal qualificador ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

De conformitat amb el RD 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad de servei, el Tribunal
Qualificador es classifica en la categoria de primera.

El Tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus membres.

Abstencio i recusacio: Els aspirants podran recusar els membres del Tribunal de conformitat a allo establert a
I'article 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 d'octubre, de Régim juridic del sector public.

El Tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es especialistes, per a totes o algunes
de les proves. En aquest sentit i de conformitat amb les previsions del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs
de treball a les administracions publiques de Catalunya, es nomenara una persona perque assessori el tribunal
qualificador, la qual actuara amb veu i sense vot.

Sisena. Sistema de seleccio.

La seleccié es dura a terme mitjancant el sistema de concurs oposicid, en torn lliure; La seleccidé consisteix en
la valoracié de determinades condicions de formacié, meérits o nivell d'experiéncia relacionats amb les places

convocades i en la superacié de les proves corresponents, inclos el periode de prova. La puntuacié obtinguda

en la fase de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d'oposicio.

Setena. Oposicid

L'ordre d'actuacié dels aspirants en aquells exercicis que no es puguin realitzar conjuntament sera el mateix en
gue surti la relacié d'admesos i exclosos.

Els exercicis de la fase d'oposicié que tindran caracter obligatori i eliminatori seran els seglients:

Primer.- Exercici especific de coneixements de castella

Els aspirants hauran d'acreditar els coneixements exigits mitjangant la realitzacié d'una prova escrita i/u oral
de coneixements de llengua castellana de nivell C1 o equivalent.

L'exercici sera qualificat d'apte/no apte i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que acreditin mitjancant la presentacié amb
la instancia que reuneixen els requisits i condicions establertes a aquests efectes d'acord amb el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, pel qual es regulen els diplomes d'espanyol com a llengua estrangera.
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Segon- Exercici especific per demostrar coneixements de catala.

El nivell d'exigéncia de la prova sera I'equivalent al nivell C1 de la Junta Permanent de Catala, d'acord amb el
grau de coneixement exigit a I'annex corresponent a cada lloc de treball. L'exercici sera qualificat d'apte/no
apte, i sera eliminatori.

Quedaran exempts de la realitzacié d'aquesta prova els aspirants que presentin certificat de coneixement de
catala corresponent al nivell C1, d'acord amb el grau de coneixement exigit a I'annex corresponent a cada lloc
de treball, lliurats per la Junta Permanent de Catala superior o equivalent.

El Tribunal qualificador podra demanar I'assisténcia técnica del servei de suport de Normalitzacié LingUistica per
a la realitzacio i correccié dels exercicis d'aquesta prova, o d'assessors especialistes amb titulacié adient per a
la realitzacid i correccié d'aquesta prova.

Tercer.- Prova Teorica-Practica

Desenvolupar un exercici que consistira en realitzar i/o respondre per escrit un o diversos casos teorics i/o
practics sobre aspectes vinculats amb les funcions propies a desenvolupar per als llocs de treball objecte
d'aquesta convocatoria, aixi com el temari de I'annex VIII de les presents bases, i d'acord amb les especialitats
instrumentals definides als annexos de les presents bases reguladores.

El temps per realitzar aquest exercici sera d'un maxim de dues hores, si bé aquest sera determinat pel tribunal
respectant el limit citat, el qual també determinara els punts atorgats a cada pregunta, informant-ne als
aspirants abans del seu inici.

La qualificacid de la prova sera de 0 a 20 punts i la puntuacidé minima a obtenir per a superar-la és de 10
punts.

Vuitena. Concurs

Els meérits no acreditats documentalment en el moment de presentar la sol:licitud no seran tinguts en compte
pel Tribunal.

Primer. Valoracié de merits.

El tribunal procedira a I'avaluacié dels mérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, segons la
seglient relacié i barem, d'acord amb les especialitats instrumentals definides als annexos de les presents
bases reguladores.

1.-Experiéncia professional:

a) Serveis efectius prestats a I'Administracié local, com a funcionari de carrera o personal interi, o mitjancant
contracte laboral, en lloc o plaga de funcions i continguts iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria,
a rao de 0,40 punts per any treballat fins un maxim de 3 punts.

b) Serveis efectius prestats en d'altres Administracions publiques, com a funcionari de carrera o personal interi,
0 mitjancant contracte laboral, en lloc o placa de funcions i continguts iguals o similars a la placa objecte de la
convocatoria, a rad de 0,30 punts per any treballat fins un maxim de 3 punts.

c) Experiéncia professional a I'empresa privada en lloc o placa de funcions i continguts iguals o similars a la
plaga objecte de la convocatoria, a radé de 0,20 punts per any treballat fins a un maxim de 3 punts.

d) Per haver prestat serveis com a professor d'escola de musica per compte aliena, amb funcions iguals o
similars a I'objecte de la convocatoria, a rad de 0,20 punts any treballat fins un maxim de 3 punts.

Els periode d'experiéncia professional acreditats inferiors a un any, es valoraran en proporcié al temps treball
en relacio a la puntuacié atorgada per un any sencer.

L'experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector public o privat s'ha d'acreditar
mitjangant I'aportacié de fotocopies dels nomenaments, contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre
mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicaci6 de I'inici i fi d'aquesta prestacio, dedicacié
horaria, aixi com la indicacié del lloc de feina desenvolupat, per la qual s'aportara també un certificat emeés per
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la Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol:licitant, o I'Gltima ndomina on consti
antiguitat i naturalesa del servei prestat.

El en cas de I'experiéncia acreditada per compte alinea, caldra la presentacié de la formalitzacidé dels contractes
per a la prestacié del servei, aixi com la demostracié fefaent que els serveis es van prestar efectivament.

Els mérits s'hauran de presentar per ordre cronologic de més antic a més recent.

Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 3 punts.

2.- Formacio:

a) Per cada titulacié que excedeixi de I'al-legada com a requisit dels aspirants:

a. Per cada Titol superior de musica: 1 punt.

b. Per cada Titol de professor superior i Grau professional de musica (Pla 1966): 1 punt.

c. Per cada titol universitari relacionat amb la formacio basica i general: pedagogia musical, musicoterapia i
musicologia: 1 punt.

b) Certificat d'Aptitud Pedagogica (CAP) o titulacié académica de mestre: 0.50 punts.

c) Per assisténcia i aprofitament a accions formatives i de perfeccionament que tractin sobre matéries
relacionades amb les funcions propies a desenvolupar, d'acord amb el seglient barem:

- De 5 a 20 hores: 0,10 punts.

- De 21 a 39 hores: 0,15 punts.

- D'una durada superior a 39 hores: 0,20 punts per curs.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 2 punts.

3.- Altres meérits:

d) Mérits artistics:

a. Per cada activitat concertistica (solista): 0.20 punts.*

b. Per cada activitat concertistica (agrupacié professional): 0.15 punts.*

c. Per cada activitat concertistica (agrupacié amateur): 0.10 punts.*

d. Per cada activitat artistica musical (p.e. composicid, enregistrament, etc...): 0.10 punts.**

*Documents justificatius apartats 3.c) a; 3.c) b; 3.c) c: programa de l'activitat o qualsevol altre mitja que
acrediti la seva naturalesa o per certificat de I'entitat organitzadora.

**Document justificatiu apartat 3.b).c. document acreditatiu del registre legal de I'activitat.
No es valoraran les activitats artistiques realitzades durant la formacié de I'aspirant.

La puntuacié maxima en aquest apartat sera de 1 punts.

Segona- Entrevista personal.

Els aspirants que hagin superat les proves anteriors seran convocats a una entrevista personal, si bé aquesta
podra excepcionar-se, a voluntat del Tribunal.

Els aspirants poden ser preguntats sobre els mérits acreditats, els aspectes que es cregui oportl en relacié
amb el seu curriculum, el nivell de coneixements de les matéries relacionades amb la plaga a ocupar, la prova
teorico-practica realitzada, els coneixements sobre I'Administracié en general, i els coneixements sobre
I'Administracié municipal.

La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 1 punt.

L'entrevista personal no tindra caracter eliminatori.
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Novena. Puntuacié final del concurs-oposicio

Acabada la qualificacié dels exercicis, el Tribunal confeccionara la relacié d'aprovats, essent la puntuacié final,
el resultat de la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt de totes les proves de la fase del concurs-
oposiciod.

En cas d'empat en la puntuacid final del concurs-oposicio, I'ordre de contractacié es fixara tenint en compte la
millor puntuacio obtinguda en la fase de I'oposicié. Si persisteix I'empat, es tindra en compte la millor
puntuacioé obtinguda dels aspirants empatats, en relacié als meérits acreditats per aquest ordre: experiéncia
professional, formacid i altres mérits. No obstant aix0, de persistir I'empat aquest se solucionara per sorteig
entre els aspirants empatats.

Desena. Periode practiques

La present contractacid restara condicionada a la presentacio, per part de cada aspirant, dels documents
originals o equivalents, el certificat emeés pel Registre central de delinqlients sexuals, aixi com la presentacio
dels requisits al-legats a la sol-licitud, en cas de no haver presentat aquesta documentacié amb anterioritat.

El contracte tindra un periode de prova de 6 mesos, sempre i quan l'annex corresponent a la plaga convocada
no determini un termini diferent, sota la direccié del responsable del servei que es designi per I'Alcaldia, i
tindra la consideracio de fase final del procés selectiu.

Mentre es desenvolupi el periode de prova, el responsable designat haura d'emetre un informe sobre el periode
de prova i haura d'indicar si s'ha superat de forma satisfactoria, en tot cas aquest informe s'haura d'emetre
com a maxim el darrer dia del periode de prova. En el cas que hi hagi aspirants que no superin
satisfactoriament el periode de prova es donara per finalitzat el contracte, podent-se contractar els segients
aspirants de la llista, sempre que aquests hagin superat tot el procés de seleccid.

Onzena. Borsa de treball.

Els aspirants que hagin superat aquest procés selectiu formaran part d'una borsa de treball, ordenada per la
puntuacio del procés, per cobrir possibles vacants i/o substitucions.

Les qualificacions dels aspirants seleccionats per ordre de puntuacio final determinaran |'ordre de la borsa de
treball; aixi I'aspirant amb major puntuacio final obtinguda, es cas que es produeixi una proposta de
nomenament, ocupara el lloc de treball amb major nombre de dies de nomenament i més dedicacié horaria
setmanal, i es procedira de forma successiva fins esgotar el nombre de llocs a nomenar.

Aquesta borsa de treball podra complementar o deixar sense efecte altres borses de treball de professorat de
I'escola de musica vigents, d'acord amb el seglient ordre de prioritat, i que es detalla a continuacid:

- ler.- Borsa de treball derivada d'aquest mateix procés selectiu.
- 2on.- Borsa de treball de professors de |'escola de musica, constituida per DEC 2674, d'1 d'octubre de 2021.

La renlncia d'un aspirant a la proposta de nomenament assignada en funcié de la puntuacio final obtinguda
suposara automaticament la pérdua de la posicié assolida segons l'ordenacié fins al darrer lloc. A partir de tres
renuncies reiterades per part de la mateixa persona, I'd6rgan competent podra excloure la persona de la borsa.

Es obligaci6 dels candidats que formin part de la borsa de facilitar un o dos teléfons de contacte, aixi com una
adreca de correu electronic o qualsevol altre mitja de localitzacio, als efectes de comunicacié i mantenir-ho
permanentment actualitzat.

Per efectuar una proposta de contractacié a I'aspirant que correspongui, des del Departament de Recursos
Humans s'efectuara trucada telefonica al nimero que I'aspirant hagi indicat en la sol:licitud. La comunicacio
telefonica s'intentara durant un minim de 3 vegades durant la jornada laboral, entre les 08:00 h i les 15:00h,
amb un interval de dues hores entre cada trucada.

Si després d'aquests intents, I'aspirant segueix sense estar localitzat/da, se li enviara un correu electronic amb
confirmacié de lectura perqué es posi en contacte amb el Departament de Recursos Humans. Si a les 09:00h
del seglient dia laborable a I'enviament del correu electronic I'aspirant no ha contactat amb el Departament de
Recursos Humans, la proposta de nomenament es passara a la crida al seglient aspirant per ordre de
puntuacio.
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Un cop finalitzat el contracte temporal de I'aspirant, aquest torna a la borsa de substitucions ocupant el mateix
lloc que tenia, de manera que si torna ha haver una vacant se'l podra tornar a cridar per a cobrir una nova
vacant i/o substitucié. Aquesta opcid ha de permetre que si a I'Ajuntament de Palafolls es donen dues
substitucions correlatives les pugui realitzar la mateixa persona per raons d'economia en la formacio i
I'experiéncia de les funcions que ha de substituir. Els aspirants que en el moment de produir-se una vacant ja
restin contractats com a funcionaris en aquesta Corporacié no podran accedir a la nova proposta de
nomenament.

Dotzena. Incompatibilitats

A la persona seleccionada, I'hi sera d'aplicacio la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats al sector
public, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment del nomenament, haura de realitzar una declaracio
de les activitats que porta a terme, o sol-licitud de compatibilitat.

Tretzena. Impugnacions

Aguesta convocatoria, les seves bases i els actes administratius derivats d'aquestes i de I'actuacié del Tribunal,
podran ser impugnats pels interessats en els casos i en la forma previstos en la Llei 39/2015, del Procediment
Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

ANNEX I

BASES REGULADORES PER AL PROCES SELECTIU DEL PERSONAL DE L'ESCOLA DE MUSICA I DANSA, AMB
CARACTER TEMPORAL, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, TORN LLIURE.

- Un/a professor/a escola de musica - especialitat tromb6-, amb una dedicacié setmanal de 7 hores, assimilat
al grup de classificacio A2.

1.0BJECTE DE LA CONVOCATORIA I CONTRACTACIO.

Es la seleccié per a la contractacio en régim laboral temporal Un/a professor/a escola de musica — especialitat
trombo-, amb una dedicacié setmanal de 7 hores, assimilat al grup de classificacié A2.

Els contractes de treball seran d'interinitat, amb una dedicacié de 25 hores setmanals, durant el curs escolar
2021-2022. El periode de prova sera de sis mesos.

Tanmateix, i d'acord amb la base primera de les bases reguladores d'aquest procés selectiu, tot i la previsié de
les places a contractar, el nombre de contractacions, les especialitats i les dedicacions horaries dels professors
de I'escola de musica anteriorment detallades, restaran subjectes al nombre total de matriculacions efectives
de I'escola de musica i dansa corresponents a I'any 2021-2022, i per tant podra variar si les necessitats del
servei ho requereixen en funcié del nombre de matriculacions formalitzades pel curs escolar 2021-2022.

2.REQUISITS ESPECIFICS DE LA CONVOCATORIA.

A més dels requisits generals que determina la base segona d'aquestes mateixes bases, els aspirants han de
posseir, algunes de les seguents titulacions:

- Titol grau superior de musica, professor superior o Grau Professional de Musica (Pla 1966) en cadascuna de
les especialitats.

- Estar en possessio de I'habilitacié per impartir docéncia a les escoles de musica o dansa en els termes
prevists per I'Ordre de 13 de gener de 1995, per la qual s'estableix el procediment d'habilitacié per impartir
docéncia a les escoles de dansa o de musica creades o autoritzades d'acord amb el Decret 179/1993 de 27 de
juliol.

- Titol universitari relacionat amb la formacio basica i general: pedagogia musical, musicoterapia i musicologia.
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- En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a I'aspirant acreditar-ho mitjancant certificat expedit
pel Ministeri d'Educacid i Ciencia que ho acrediti.

- Coneixements de la llengua catalana: Certificat C1 de la Junta Permanent de catala o equivalent.

En cas de no acreditar-se, I'aspirant haura de realitzar una prova del grau exigit.

3. VALORACIO DE MERITS.

La valoracié de merits es realitzara d'acord amb els criteris fixats a la base vuitena, apartat primer, de les
bases reguladores d'aquest procés selectiu, i en aquest cas es valoraran Unicament els meérits al-legats per a
I'especialitat de trombd.

4. PROVA TEORICO-PRACTICA.

La realitzacié de la prova teorico-practica es realitzara d'acord amb els criteris fixats a la base setena, apartat
tercer de les bases reguladores d'aquest procés selectiu, i en aquest cas la prova restara subjecte Unicament a
I'especialitat de trombd.

ANNEX II

BASES REGULADORES PER AL PROCES SELECTIU DEL PERSONAL DE L'ESCOLA DE MUSICA I DANSA, AMB
CARACTER TEMPORAL, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, TORN LLIURE.

- Un/a professor/a escola de musica — especialitat guitarra—, amb una dedicacié setmanal de 10 hores,
assimilat al grup de classificacio A2.

1.OBJECTE DE LA CONVOCATORIA I CONTRACTACIO.

Es la seleccié per a la contractacié en régim laboral temporal Un/a professor/a escola de musica - especialitat
guitarra-, amb una dedicacié setmanal de 10 hores, assimilat al grup de classificacio A2.

Els contractes de treball seran d'interinitat, amb una dedicacié de 10 hores setmanals, durant el curs escolar
2021-2022. El periode de prova sera de sis mesos.

Tanmateix, i d'acord amb la base primera de les bases reguladores d'aquest procés selectiu, tot i la previsié de
les places a contractar, el nombre de contractacions, les especialitats i les dedicacions horaries dels professors
de I'escola de musica anteriorment detallades, restaran subjectes al nombre total de matriculacions efectives
de I'escola de musica i dansa corresponents a I'any 2021-2022, i per tant podra variar si les necessitats del
servei ho requereixen en funcié del nombre de matriculacions formalitzades pel curs escolar 2021-2022.

2.REQUISITS ESPECIFICS DE LA CONVOCATORIA.

A més dels requisits generals que determina la base segona d'aquestes mateixes bases, els aspirants han de
posseir, algunes de les seguents titulacions:

- Titol grau superior de musica, professor superior o Grau Professional de Musica (Pla 1966) en cadascuna de
les especialitats.

- Estar en possessio de I'habilitacié per impartir docéncia a les escoles de musica o dansa en els termes
prevists per I'Ordre de 13 de gener de 1995, per la qual s'estableix el procediment d'habilitacié per impartir
docencia a les escoles de dansa o de musica creades o autoritzades d'acord amb el Decret 179/1993 de 27 de
juliol.

- Titol universitari relacionat amb la formacié basica i general: pedagogia musical, musicoterapia i musicologia.

- En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a I'aspirant acreditar-ho mitjancant certificat expedit
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pel Ministeri d'Educacid i Ciencia que ho acrediti.
- Coneixements de la llengua catalana: Certificat C1 de la Junta Permanent de catala o equivalent.

En cas de no acreditar-se, I'aspirant haura de realitzar una prova del grau exigit.

3. VALORACIO DE MERITS.

La valoracié de merits es realitzara d'acord amb els criteris fixats a la base vuitena, apartat primer, de les
bases reguladores d'aquest procés selectiu, i en aquest cas es valoraran Unicament els meérits al-legats per a
I'especialitat de llenguatge guitarra.

4. PROVA TEORICO-PRACTICA.

La realitzacié de la prova teorico-practica es realitzara d'acord amb els criteris fixats a la base setena, apartat
tercer de les bases reguladores d'aquest procés selectiu, i en aquest cas la prova restara subjecte Unicament a
I'especialitat de guitarra.

ANNEX III

BASES REGULADORES PER AL PROCES SELECTIU DEL PERSONAL DE L'ESCOLA DE MUSICA I DANSA, AMB
CARACTER TEMPORAL, MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO, TORN LLIURE.

- Un/a professor/a escola de musica — especialitat vent-fusta—, amb una dedicacié setmanal de 10 hores,
assimilat al grup de classificacio A2.

1.OBJECTE DE LA CONVOCATORIA I CONTRACTACIO.

Es la seleccié per a la contractacié en régim laboral temporal Un/a professor/a escola de musica - vent fusta-,
amb una dedicacioé setmanal de 10 hores, assimilat al grup de classificacio A2.

Els contractes de treball seran d'interinitat, amb una dedicacié de 10 hores setmanals, durant el curs escolar
2021-2022. El periode de prova sera de sis mesos.

Tanmateix, i d'acord amb la base primera de les bases reguladores d'aquest procés selectiu, tot i la previsié de
les places a contractar, el nombre de contractacions, les especialitats i les dedicacions horaries dels professors
de I'escola de musica anteriorment detallades, restaran subjectes al nombre total de matriculacions efectives
de I'escola de musica i dansa corresponents a I'any 2021-2022, i per tant podra variar si les necessitats del
servei ho requereixen en funcié del nombre de matriculacions formalitzades pel curs escolar 2021-2022.

2.REQUISITS ESPECIFICS DE LA CONVOCATORIA.

A més dels requisits generals que determina la base segona d'aquestes mateixes bases, els aspirants han de
posseir, algunes de les seguents titulacions:

- Titol grau superior de musica, professor superior o Grau Professional de Musica (Pla 1966) en cadascuna de
les especialitats.

- Estar en possessio de I'habilitacié per impartir docéncia a les escoles de musica o dansa en els termes
prevists per I'Ordre de 13 de gener de 1995, per la qual s'estableix el procediment d'habilitacié per impartir
docencia a les escoles de dansa o de musica creades o autoritzades d'acord amb el Decret 179/1993 de 27 de
juliol.

- Titol universitari relacionat amb la formacié basica i general: pedagogia musical, musicoterapia i musicologia.

- En cas d'invocar un titol equivalent a I'exigit, correspon a I'aspirant acreditar-ho mitjancant certificat expedit
pel Ministeri d'Educacio i Cieéncia que ho acrediti.
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- Coneixements de la llengua catalana: Certificat C1 de la Junta Permanent de catala o equivalent.

En cas de no acreditar-se, I'aspirant haura de realitzar una prova del grau exigit.

3. VALORACIO DE MERITS.

La valoracié de meérits es realitzara d'acord amb els criteris fixats a la base vuitena, apartat primer, de les
bases reguladores d'aquest procés selectiu, i en aquest cas es valoraran Unicament els merits al-legats per a
I'especialitat de vent-fusta.

4. PROVA TEORICO-PRACTICA.

La realitzacio de la prova teorico-practica es realitzara d'acord amb els criteris fixats a la base setena, apartat
tercer de les bases reguladores d'aquest procés selectiu, i en aquest cas la prova restara subjecte Unicament a
I'especialitat de vent-fusta.

ANNEX VIII TEMARI

Tema 1. El marc legal de I'ensenyament musical a I'Estat.

Tema 2. Principals métodes d'iniciacié a la musica.

Tema 3. L'escola de musica com a eina per a la dinamitzacié de la vida cultural local.

Tema 4. Objectius i continguts de l'instrument que s'ha d'impartir.

Tema 5. Linies basiques per a I'elaboracié d'una programacio de curs.

Tema 6. L'avaluacié. Objectius, metodologia i criteris d'avaluacié de I'instrument que s'ha d'impartir.
Tema 7. L'accio tutorial a I'escola de musica.

Tema 8. Linies basiques del treball en equip del professorat a I'escola de musica.

Tema 9. Principis pedagogics i linies d'actuacio de l'instrument que ha d'impartir I'aspirant en alumnes
d'Iniciacio.

Tema 10. Principis pedagogics i linies d'actuacidé de l'instrument que ha d'impartir I'aspirant en alumnes de
nivell Elemental i Mitja.

Tema 11. La musica com a part del desenvolupament integral del nen. Valor formatiu de la musica.
Tema 12. La classe de conjunt instrumental. Objectius i continguts.
Tema 13. La classe individual i col-lectiva. Avantatges i inconvenients.

Tema 14. Utilitzacid i aplicacio de les noves tecnologies com a complement per a I'ensenyament de
I'instrument.

Tema 15. El curriculum d'educacié musical a la concrecié d'unitats didactiques globalitzades.

Tema 16. La melodia en I'educacié musical. Interval, linia melodica, frase meloddica. Reconeixement de la
melodia. Tonalitat, modalitat i transport de cangons.

Tema 17. Harmonitzacié de cancons i d'obres instrumentals. Recursos didactics per treballar a l'aula.

Tema 18. L'harmonia en I'educacié musical. D'acord, tipus de d'acord, inversions. El seu origen. Cadéncies
principals. Recursos didactics per treballar a I'aula.

Tema 19. La textura: tipus. La textura en la instrumentacié de cangons i en obres musicals. La forma. Analisi
formal de cangons. Principals formes musicals.
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Tema 20. L'educacié musical a través del ritme. Ritme lliure, ritmic i métric. Ritme i llenguatge. Ritme i
moviment. Ritme i execucié instrumental.

Tema 21. Poliritmia. Petites formes ritmiques: analisi i improvisacid. Intervencié educativa.

Tema 22. Funcionalitat de la lectura i escriptura musical. Representacions grafiques i gestuals no
convencionals. Grafies convencionals. Objectius, continguts i recursos didactics.

Tema 23. El joc com a activitat d'ensenyament i aprenentatge en I'educacié musical. Criteris de classificacid i
seleccidé de repertori. Aportacions i possibilitats de el joc en les activitats que es relacionen amb I'educacio
vocal, instrumental i de moviment i dansa.

Tema 24. El cos i el moviment com a mitjans d'expressié musical. La relaxacid: técniques necessaries per a
I'activitat musical vocal, instrumental i de moviment.

Tema 25. La improvisacio com a forma d'expressié musical lliure i espontania. La improvisaciéo com a
procediment compositiu. Recursos didactics per a la produccié musical a I'aula. Creativitat i improvisacio.

Tema 26. La cangd i la seva influéncia en el procés educatiu musical. Les intencions comunicatives de el cant.
El cant coral en els diferents cicles educatius: cant monofonic, homofonic i polifonic. Criteris de seleccid del
repertori escolar.

Tema 27. Metodologia i recursos didactics en el procés d'ensenyament i aprenentatge d'una cancd. Principis
basics de la direccié coral.

Tema 28. La dramatitzacié com a joc musical coordinador dels diferents tipus d'expressié. Dramatitzacié de
cancons infantils i populars. Criteris per a la seleccié de cangons dramatitzables. Participacié i improvisacid
instrumental en la dramatitzacio.

Tema 29. Els instruments musicals escolars. Families d'instruments. El cos com a instrument. Agrupacions
instrumentals. Instruments de la musica actual. Instruments de construccié propia. Us de I'electronica i
informatica musical.

Tema 30. La practica instrumental. Criteris de seleccid i sistematitzacié del repertori instrumental en Educacié
Primaria. Objectius i continguts de I'activitat instrumental a I'aula.

Tema 31. Metodologia i recursos didactics en el procés d'ensenyament i aprenentatge d'una peca instrumental.
Tema 32. Banda i cobla. Els instruments de Cobla. Els instruments de la Banda.

Tema 33. L'audicié musical: la seva didactica. Desenvolupament de la comprensié auditiva a Primaria.
Objectius, continguts i activitats. Programacié d'audicions per a I'alumnat d'Educacié Primaria.

Palafolls, 25 de marg de 2022

Francesc Alemany Martinez

Alcalde

(22.084.007)
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